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Fordermoglichkeiten der DZIF Academy

Call fuir das Maternity Leave-Programm
Bewerbungen sind ganzjahrig moglich

Um den Wiedereinstieg von Wissenschaftlerinnen nach dem Mutterschaftsurlaub oder einer
verlangerten Elternzeit zu erleichtern, bietet die DZIF Academy im Anschluss eine Forderung an. Sie
ermoglichen DZIF-Projektleiterinnen oder -Mitarbeiterinnen in DZIF-finanzierten Projekten einen Teil-
oder Vollzeit-Einstieg. Eine Bewerbung ist auch fiir Vater moglich.

Erfolgreiche Bewerberinnen erhalten die Moglichkeit, maximal 110.000 Euro fiir Personalkosten zu
beantragen, um ein unabhangiges Forschungsprojekt durchzufiihren oder ein laufendes DZIF-Projekt zu
erweitern. Die Férderung kann 12 bis 24 Monate umfassen. Die Personalkosten sind fur die Halfte des
Gehalts der Kandidatin und eine zusatzliche Hilfskraft vorgesehen. Im Rahmen des Budgets von 110.000
Euro kénnen auch Verbrauchsmaterialien fiir das Projekt in Hohe von maximal 15.000 Euro pro Jahr
beantragt werden.

Maternity Leave Programm: Wer kann sich bewerben?

Alle Pls oder Postdoktorandinnen in DZIF-geférderten Projekten oder Infrastrukturen kénnen sich
wahrend des Mutterschutzes und/oder der verlangerten Elternzeit und bis zu drei Monate nach der
Rickkehr an den Arbeitsplatz bewerben. Voraussetzung fir die Bewerbung ist, dass die Kandidatin
bereits vor dem Mutterschaftsurlaub in der DZIF-Forschung tatig war. AuBerdem sollte eine
wissenschaftliche Vorleistung erbracht worden sein, nachgewiesen durch mind. eine Publikation als
Erst-Autorin. Bewerbungen von Vatern werden in Ausnahmefallen bericksichtigt.

Bewerben kénnen sich Arztinnen und Arzte mit befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrigen,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler jedoch nur mit befristeten Vertragen.

Weitere Informationen und Bewerbungsrichtlinien finden Sie hier: https://www.dzif.de/de/call-fuer-
das-maternity-leave-programm

Bei Interesse setzen Sie sich bitte mit dem DZIF Standortteam in Kontakt: dzif.heidelberg@med.uni-
heidelberg.de
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