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Erfolgreich durchstarten mit dem Mentoring-Programm 2024 - 2025
der Medizinischen Fakultat Heidelberg

Die Medizinische Fakultdt Heidelberg ist bestrebt, hochqualifizierte Wissenschaftlerinnen und
Arztinnen aus der Medizin und angrenzenden Lebenswissenschaften gezielt auf obere
Flihrungsebenen in Wissenschaft und Medizin vorzubereiten und bei der Verwirklichung ihrer
Karriereziele zu unterstiitzen. Personlichkeits- und themenorientiertes Coaching, Entwicklung eines
eigenen, erfolgsorientierten Flihrungsstils sowie der Aufbau karriererelevanter Netzwerke zeichnen
dieses Mentoring-Programm aus.

Die Mentorenschaft des Mentoring-Programms beinhaltet eine direkte und exklusive Beziehung
zwischen der Mentee und einer erfahrenen Mentorin bzw. einem erfahrenen Mentor zur nachhaltigen,
individuellen Férderung von angehenden Fihrungskriften. Der Mentor/die Mentorin begleitet die
wissenschaftliche und personliche Entwicklung der Mentee und gibt eigene Erfahrungen weiter.

Professionelle, modular aufgebaute Managementtrainings und Kompetenzseminare geben den
Mentees die Moglichkeit, durch individuelle und zielgerichtete Unterstlitzung ein ergebnisorientiertes
FUhrungs- und Kommunikationsverhalten zu entwickeln, Chancen und Herausforderungen optimal zu
nutzen, personliche Starken, Entwicklungsfelder und Potenziale kennen und nutzen zu lernen, eine
effiziente Karriereplanung aufzubauen und selbstbewusst in die Flihrungsrolle hineinzuwachsen.
Gleichzeitig bietet sich die Chance, ein belastbares berufliches Netzwerk zu knipfen.

Bewerben kdnnen sich Habilitandinnen oder habilitierte Wissenschaftlerinnen und Arztinnen aus der
Medizinischen Fakultdt Heidelberg, die eine Leitungsposition in der Hochschulmedizin bzw. im
biomedizinisch-akademischen Bereich anstreben. Je Programmdurchlauf kénnen bis zu 12
Bewerberinnen aus der Medizinischen Fakultdt Heidelberg bzw. aus kooperierenden Einrichtungen
aufgenommen werden.

Bewerbungsfrist: 11. Marz 2024, 17:00 Uhr

Bewerbungen sind in elektronischer Form als eine pdf-Datei an folgende Adresse einzureichen:
Career.Development@med.uni-heidelberg.de.

Weitere Hinweise zur Bewerbung und zu den erforderlichen Unterlagen finden Sie im Internet unter:
https://www.medizinische-fakultaet-hd.uni-
heidelberg.de/forschung/forschungsfoerderung/foerderprogramme-der-fakultaet/career-development-
programm/gender-equality-measures/mentoring-programm.

Ihre Ansprechpartnerinnen:

= Prof. Dr. Christel Herold-Mende, Stellv. Gleichstellungsbeauftragte der Medizinischen Fakultat
Heidelberg, christel.herold-mende@med.uni-heidelberg.de,

= Martina Manns, Forschungsdekanat Medizinische Fakultdt Heidelberg,
martina.manns@med.uni-heidelberg.de.
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