Methodensammlung

Lehrmethoden fiir die Praxis

Mit dem Einsatz einfacherund gezielter Methoden und Technikenkonnen Sie lhren Vortragabwechslungsreich gestalten und
Studierende aktiv einbinden. Die Planung und Vorbereitungvieler Methoden sind nicht unbedingt mit einem Mehraufwand verbunden,
haben aberfiir Ihre Lehre und den Lernerfolg der Studierenden einen effektiven Mehrwert. Die folgende Auswahl bietet eine Reihe von
Anwendungsformen, die im Sinne ihrerVeranstaltungsinhalte und —form angepasst werden kénnen. Sie beinhaltet auch

Anregungen fiireine Umsetzung der Methodenim digitalen Setting.

Interaktion Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenaustausch
(Dozent-Plenum)
Brainstorming/ PQ4R-Methode Murmelgruppe/ Murmelgruppe
Mind-Mapping Partnergesprdch
Debatte/Diskussion One-Minute-Paper Debatte/Diskussion Debatte/Diskussion
Quiz Quiz
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Brainstorming/ Mind-Mapping




Brainstorming/Mind-Mapping

Qualitatsmanagement-Team Medizin

Beschreibung

Beim Brainstorming und Mind-Mapping werden die Teilnehmer dazu aufgefordert in Kleingruppen, eigenes (Vor-)Wissen

und Gedanken zu einem ausgewdhlten Thema, einem Problem oder einer Fragestellung zu sammeln und ggf. zu
visualisieren. Anschliefend kdnnen im Plenumsgesprdch die individuellen Denkprozesse zusammengetragen und mit ffi

Hilfe von Moderationskarten/Flipchart/PowerPoint etc. stichwortartig gesammelt werden. Die Visualisierung kann

ungeordnet oder auch in Form einer Mind-Map vorgenommen werden, sodass die Gruppen auf die anderen Beitrdge @
eingehen konnen. Fiir das weitere Vorgehen des Unterrichts kénnen Sie auf einzelne Aspekte genauer eingehen, diese :‘%

strukturieren und gegebenenfalls weiterverarbeiten oderauch die Beitrdge zur Diskussion stellen.

Rahmenbedingungen

*  Veranstaltung: Seminar, Kurs

*  SeminargrofBe bisca.20 Teilnehmende

*  5-20 Min.

*  Moderationskarten/ PowerPoint/ Flipchart/ Interaktive Phase
(Dozent/in-Plenum)

Ziele

Studierende formulieren spontan Assoziationen zueinem
Themenbereich

VielfaltvonVorwissenund Losungsmoglichkeiten wird sichtbar
Die Studierenden zeigen Offenheit gegeniibereinem Thema
Die Komplexitdt eines neuen Themas soll erfasst werden

Einsatzbeispiele

*  Einfithrungvon Organfunktionen (Bsp. Herz) oder
Krankheitsbildern (Bsp. Bronchialkarzinom)

»  Diskussionvon Therapiekonzepten (Bsp. Strahlentherapie)
oderpraktischen Skills (Bsp. Kommunikationin der
Palliativmedizin)

* Behandelnvon Fallbeispielen

Didaktische Funktionen

» Forderung derAktivitdt und Kreativitdatder Studierenden

» Schaffeneiner Atmosphare der Offenheit

* EinstiegundStrukturierung eines neuenThemas

» Abrufendes Vorwissens bzw. Abfrage des Kenntnisstandes
* Interesse fiirThemawecken

* Grundlage fiir angeregte Diskussion schaffen

digital —

Digitale Umsetzung

Nutzen Sie Breakout-Raumen, um Studierende ein Brainstorming
durchfiihren zu lassen. Festgehaltenwerden kénnen die
Ergebnisseinden geteilten Notizen, per Whiteboard oder
heiCONF-externenToolswie z.B. Padlet.

Tipp: In derdigitalen Lehre ggf. kleinere Gruppen bilden, da der
Austauschimdigitalendurchdie Technik erschwert wird.

Ein Wasserfallchatist ebenfalls eine geeignete Methode der
Ideenfindung und Sammlung von Antworten. Die Studierenden
tippenzundchst nurihre Ideen oder Antwortenin den Chat, posten
diese abererstauf Ihr Signal hin. So entsteht einwasserfallartiger
Ideensprudelim Chat, aus dem Sieim Verlaufdes Unterrichts
auch immerwiederschdpfen kdnnen.

Hinweis: mehrInformationen zu Optionen wie heiCONF und Padlet
finden Sieim Handout zu heiCONF sowie auf moodle.
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https://elearning-med.uni-heidelberg.de/course/view.php?id=278
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; ] Qualitatsmanagement-Team Medizin
Diskussion/Debatte

Beschreibung

Bei einer Diskussion oder Debatte sollen Standpunkte, Meinungen und Argumente zu einem Thema/Problem er6rtert werden.

Eine gezielte Fragestellung und festgelegte Regeln erleichtern eine Diskussion unter den Teilnehmern innerhalb eines @
festgesetzten Rahmens. Das Gesprdch kann im Plenum oder in Kleingruppen gefiihrt werden. Als Lehrperson kénnen Sie die -
Funktion des Moderierenden iibernehmen und gegebenenfalls nachfragen, unterbrechen, lenken sowie zur Fragestellung ..'
zuriickfithren. AbschlieBend sollten Verlauf und Ergebnisse kurz festgehalten und bewertet werden. Eine Diskussionsphase '-‘
kannzudem als Strukturelement ineinenVortrag oderandas Ende eines Referatesintegriert werden.

Merkmale guter Moderation Ziele
» Lateinisch moderatio:,,dasrechte MaR, » Die Studierendenkdnnen eigene undfremde Positionen argumentativvertreten (Einsatz
MaRigung, Lenkung, Leitung* rhetorischer Fahigkeiten)
* RegtDiskussionenan,lenktsie durch  Unterschiedliche Ansichteninnerhalb der Gruppe/Forschung kennenlernen
konkretisierende und weiterfiihrende + Reaktionsfihigkeitaufandere Sichtweisen und Ubung der Konsensbildung
Fragen, gibt Zusammenfassungen
« Hort aufmerksamzu Didaktische Funktionen
« Beobachtet und leitet den * Moglichkeitzum Einstiegoder Abschluss
Gruppenprozess; greift bei Bedarfein: * Interaktivitditermdoglichen: Austauschmdglichkeit verschiedener Standpunkte und
. Zeitplanung Argumentationen
« Gesprichsregeln  AktivierenundInteresse der Studierenden wecken (auch digital)
» Steuerungvon inhaltlicherund * Sichargumentativeiner Fragestellungbzw. Problemlésung ndhern
Beziehungsebene zwischen den
Teilnehmem Einsatzbeispiele
» HaltErgebnisse im Verlauf fest » Diskussionunterschiedlicher Therapieformen, diagnostischer
* Nutztverstdndliche Sprache undklart Verfahren/Befunderhebungen, Forschungsansatzen, ethischer Fragestellungen,...
uneindeutige Sachverhalte * InLehrformatenwie POL, Bedside-Teaching, PJ-Unterricht sowie diskursiven Formatenin
Wabhlfachtracks oderim Rahmen der Promotion (MEDISS)

Digitale Umsetzung digital

» Digital bietet sich die Nutzung von Breakout-Raumen an. Sie bieten die Moglichkeit, sich in kleinem Rahmen auszutauschen und erhdht
somit die Aktivierung und Mitarbeit der Studierenden, die teils im Digitalen erschwert ist. Sie als Lehrperson kénnen von Raum zu Raum
gehen,wdhrend die Kleingruppen diskutieren.

* Motivation zur Diskussion spielt, im digitalen Setting mehr noch als im physischen Raum, eine wichtige Rolle. SchlieBen Sie zum Beispiel

eine Brainstorming-Phase unter Einsatz von digitalen Tools voran, um ein niedrigschwelliges Angebot zur Beteiligung zu geben. ME
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One-Minute-Paper
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One-Minute-Paper

Beschreibung

Uberlegen Sie sich kurze Arbeitsauftrige und Fragen, die Sie in ihre Veranstaltungintegrieren mdchten, um gezielt Wissen

abzufragen, tiberUnklarheiten Riickmeldung zu erhalten, oderdie Veranstaltungbewerten zu lassen (Feedback). Bereiten Sie

eine entsprechende Frage/Arbeitsanweisung vor und geben Sie den Studierenden ein bis zwei Minuten Zeit, umihre Antwort in @
Einzelarbeitzuverschriftlichen. Sie knnenauchvorbereitete Fragebdgen mit derentsprechenden Frage konzipieren und
austeilenlassen.AnschlieBendwerden die Antworten eingesammelt und kdnnenlhnenals Riickmeldung zur Veranstaltung

dienen. Fiir die ndchste Sitzung sollten Sie einen Zeitrahmen zur Besprechung der Ergebnisse einplanen. Diese Methode kann

am Ende der Veranstaltung den Abschluss bilden oderals Strukturierungsinstrumentinnerhalb der Sitzung platziert werden.

Rahmenbedingungen Ziele

» Veranstaltung:Vorlesung, Seminar » die Studierendenkonnen eigene Erkenntnisse, Fragen, Probleme
* Teilnehmerzahlbeliebig benennenund formulieren

* 3-5Min + schnelle Methode, einen Uberblick iiber die Teilnehmer, ihren

* NotizbladtteroderFragebogen Kenntnisstand und offene Fragen zu erhalten

* Einzelarbeit

Einsatzbeispiele

Didaktische Funktionen * ,WelcheFragensind heute offen geblieben?
» Auseinandersetzung mit Lerninhalten derVeranstaltung * ,Wasnehmen Sieausder heutigenVeranstaltungmit? FassenSie
» Reflexiondes eigenen Kenntnisstandes und méglicher Fragen kurzzusammen!“
und Probleme * Gezielte Wissensabfrage:,,Nennen Sie kurz die wichtigsten
» AktivierungderEvaluations-und Feedbackfahigkeiten der Funktionenvon xy!“/ ,,Beschreiben die kurz denVorgang xy!“
Studierenden * Kurzevaluation:,,Wie bewerten Sie diese Lehrveranstaltung? Was
« Uberpriifung von inhaltlichem Verstidndnis der Studierenden sollteverdndert werden,umden Lernerfolg zuverbessern?

- digital
Digitale Umsetzung

Im digitalen Format kann dies sowohl individuell auf Papier/Word, oder aber mit digitalen Tools, wie Padlet oder im privaten Chat an den
Dozierenden durchgefiihrt werden. Die Methode fordert die Aktivierung der Teilnehmenden und gibt einen Einblick in den Wissenstand der
Studierenden.BeiderWahldes digitalen Tools sollte das Grad der Anonymitdt beachtet werden.

Hinweis: Mehrzu den Funktionenvon heiCONF und Padlet finden Sie im Handout zu heiCONF und auf moodle.



https://elearning-med.uni-heidelberg.de/course/view.php?id=278&section=6#tabs-tree-start
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Partneraustausch/Murmelgruppen

Beschreibung

Diese Methode gibt Studierenden vor dem Beantworten einer konkreten Aufgabe oder Fragestellung zundchst die Moglichkeit,

dariiber untereinander in Austausch zu treten. Lassen Sie die Studierenden in Partnerarbeit oder Kleingruppen kurz tber die
Fragestellung diskutieren (,murmeln®). Die Ergebnisse konnen anschlieRend exemplarisch im Plenum erfragt oder von den @ @ @
Austauschgruppen berichtet und anschlieBend besprochen werden. Diese Variante bietet die Moglichkeit, alle Teilnehmer mit '-‘
einzubeziehen und sich bei Unsicherheiten zundchst miteinander abzusprechen. Gleichzeitig kénnen Sie damit auch schnell -
einen Gesamteindruck und ein Stimmungsbild iber die Teilnehmer erhalten.

Rahmenbedingungen Didaktische Funktionen

* Veranstaltung:Vorlesung, Seminar, sowie praxisorientierte * Derdirekte Austauschmit und unterden Studierendenwird geférdert
Kurse * Eineangstfreie Atmosphdreundein giinstiges Lernklima wird

* Beliebige Teilnehmerzahl geschaffen

* 2-5 Minuten * Angebot eineraktiven Beteiligung der Zuhtrerwird geschaffen

 Partner-oderGruppenarbeit (2-4 Personen) » Kenntnisstand bzw. VorwissenderLerngruppe kannabgefragt werden

* Abwdgenverschiedener Meinungen, Antworten etc. wird gefordert

Einsatzbeispiele

Erorterung eines Fallbeispiels, Meinungsabfrage Digitale Umsetzung gt
(Entscheidung xodery), Losungsfindung « Im digitalen Format kann diese Methode die Scheu der Teilnehmenden

nehmen, welche im groBen Plenum nicht direkt selbst sprechen
Hinweis mochten.

Aufgabenstellungvisualisieren! » Tools: private Chats, Breakout-Raume

* Achtung bei Murmelgruppen im digitalen Setting: die Teilnehmerliste

des Dozierenden ist nicht unbedingt die Liste der Teilnehmenden; bitte

Ziele Partnerfestlegen (z.B.in geteilten Notizen)

* Die StudierendenkénnenihrVorwissen iiber Themen
aktivieren

* FreierAustausch iiberVermutungen moéglich

* Interaktion und Kommunikationwerden gefordert

* Die Studierendenkdnnen Ergebnisse pragnant
zusammenfassen

» Studierende aktivierentrotz eventueller Scheuder
Beteiligungim digitalen Setting
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Umfrage/ Quiz

Beschreibung

Durch den Einsatz konzipierter Fragen kénnen Sie Studierende einbinden und auf spielerisch Wissen abfragen und Riickmeldung {iber das
Vorwissen bzw. den Lernerfolg Ihrer Veranstaltung einholen. Ein geeignetes Tool zur Vorbereitung und Durchfiihrung in Prdsenz-Lehre ist z.B.
das fiir die Lehrdidaktik entwickelte System PINGO.

O
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Dozent/in stellt Frage/Aufgabe Studierende beantworten die Frage/Aufgabe aufihren Ergebnisse kdnnen im Browseroder in der Powerpoint
(ad-hoc odervorbereitet) mobilen Geraten/im Konferenzsystem. gemeinsambetrachtet werden.

Einsatzbereiche und Rahmenbedingungen Ziele

. AbfragevonWissen(Z‘B‘Wissensquiz)& Erfassungdes * Die Studiel’enden kﬁnnel’l angeeigneteSWissen abl’ufen Und
Vorwissens l6sungsorientiert anwenden

* Einordnungund Transfervon Lerninhalten

+ Moglichkeit zurschnellen Uberpriifung des Wissensstandes, Einholen
von Feedback, Generieren eines Meinungsbildes; besonders niitzlichim

* Meinungsabfrage, Feedback & Evaluation
Veranstaltung: Vorlesung, Seminar

* Teilnehmerzahl:beliebig digitalen Format
* Vorbereitung: Erstellen des Fragenkatalogs, aberauch Aoital —
spontan einsetzbar Digitale Umsetzung
* Tools: In Videokonferenz integriert (z.B. heiCONF); in Moodle als Quiz;
Didaktische Funktionen als asynchrone Formate z.B. HsP (In diesem Tool kann die Frage
+ Studierende erhalten personliche Riickmeldung zuihrem mindlich gestellt und mitJa/Nein oderA/B beantwortet werden, oder
aktuellem Wissensstand. Wenn Anonymitét gegebenist, aber Multiple-Choice entsprechen).
sinkt die Hemmschwelle, sich zu beteiligen. * Die Anonymitatvariiertje nachToolund sollte nicht auf’erAcht gelassen
» AktivierungundAuseinandersetzung mit und Anwendung werden. In heiCONF sind die Antworten aus Dozentensicht nicht anonym.

von relevanten Lerninhalten

* Die Studierendensind herausgefordert, eigene Meinungen
zu vertreten und praxisrelevante Entscheidungen zutreffen

» Abrufenvon Wissen (Wiederholung) und Transfer
(Anwendung)

* Die Lehre kannanschlieBendam studentischen
Wissensstand ausgerichtet und Wissensliicken
geschlossenwerden

Weitere Hinweise:

* InformationenzuheiCONF-Tools finden Sie z.B. unter:
https://www.urz.uni-heidelberg.de/de/heiconf-grundlagen.

e L Abstimmung®, alsintegriertes Tool in Moodle

* Live-Voting, alsintegriertes Tool in Microsoft Powerpoint

* MehrInformationen zurInteraktionimdigitalen Lehrraum finden Sie unter
moodle
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https://www.urz.uni-heidelberg.de/de/heiconf-grundlagen
https://elearning-med.uni-heidelberg.de/course/view.php?id=278&section=4#tabs-tree-start
https://trypingo.com/
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PQ4R-Methode (Leseverstehen)

Beschreibung

Beider PQ4R-Methode handelt es sich um eine Strategie zum Textverstehen. Sie dient vorallem zur Erarbeitung und
Vorbereitung wissenschaftlicher Texte, die vorbereitend aufSeminar oderVorlesung bearbeitetwerden sollen. Die Textarbeit
gliedert sichdabeiin sechs Schritte:

Preview Uberblick verschaffen (Inhaltsverzeichnis, Abstract, Rahmenbedingungen
Abschnitte etc.) — "querlesen, iberfliegen” « Veranstaltung: Seminare, Vorlesungen (die Texte zur Grundlage
haben); Selbstlernphase in Flipped-Classroom-Formaten
» Beliebige Teilnehmerzahl

Question themenspezifische Fragen formulieren, die der Text * Einzelarbeit

beantworten sollte/kdnnte

Ziele
» Selbststandige, strukturierte Erfassung eines Textes

Read Lesen des Textes (unter Beriicksichtigung derformulierten * Kompetenz derWiedergabe eines Textes und seinerzentralen
Fragen, diese ggfs. anpassen) Thesen
» ErwartungenundFragenaneinen Text entwickelnunddiese

tiberpriifen

» Kritische Bewertung eines Textes vornehmen
Reflect zurVertiefung des Inhalts: Nachdenken tiber den Text tis tung S tes

(Verkntipfung mit Vorwissen, Kernpunkte erfassen,
Reflexion, Bewertung, Kritik)

Didaktische Funktionen
» Forderung deraktiven Bearbeitungvon Texten

Recite wichtigste Inhalte (fragebezogen) zusammenfassen und die * TeXterfassung alsfundierte Arbe|t5grundlage nutzen

Hauptaussagen des Textes in eigenen Worten wiedergeben * EinarbeitenvonneuenErkenntnisseninden eigenenWissensstand
(schriftlich)

Review Rickblick: erneute-gedankliche-Zusammenfassungdes
Textes und Beantwortung der Fragen, abschlieBende
kritische Bewertung
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