Modulhandbuch
der Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg
Medizinische Fakultdt
fiir den Bachelor-Studiengang

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung

Version 2.0

Heidelberg, 20.06.2017

Abteilung Allgemeinmedizin und Versorgungsforschung
Prof. Dr. med. Dipl. Soz. Joachim Szecsenyi,

Dr. sc. hum. Cornelia Mahler, Anika Mitzkat M.Sc.



Inhaltsverzeichnis

Teil 1: Formale Angaben zum STUdIENGANE ...........ccoviiiii e b 3
Teil 2: Gesamtdarstellung des STUdIENGANES ..ot 4
o= T V1] 1= S 4
B =1 111 1= o - PPN 4
2. Fachliche und tiberfachliche QUalifikatioNSZIE e ..uuvvenienieiieiee e e eaeas 5
3. Interprofessionelles FrameWOrK ... e e i e et e et e e ee e e ate s eaneaneanaannan 6
F /P o111 o] o TR PP RPR PRSPPI PPNt 9
5. Aushildungsbegleitende StUdIENPNASE ..vuuiiuiiiiiiiiii ettt e ere s e e e s ea s e e e eaes 10
(T & P Y0 o1 1 {0 e A=Y o] o] - 11 10
A O 1V =] =Y 1) £ =T PP ORI 10
8. TEIIZEIESTUIUM eernnieiiii ettt ettt e ettt s ettt s e teee e e e eene s e e eeae s erennae s ernnaeeenennaesenees 11
9. Vorziehen von StUdieninalten ......ccueeieiieiiier e e et e e e e e re e s e eaneennaens 11
10. Auslandsaufenthalte .......cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 11
Teil 3: MOdULDESCRI@IDUNGEN ..........cooeee ettt bbb bbb b s anantes 12
o Yo NU T I o (o o= o L= U 1 12
Modul 2: Patienten UNterStUtZUNG ..eveneeeeiieeiieeeie e e eee e et et e e e e e e et e ea et eeaneanneeneaneesneenneennnens 14
Modul 3: Theoretische Grundlagen fiir das praktische Handeln .........cooueviirriiiriiiriiiniiiiercieeeeieeees 16
Modul 4: QUALItATSTOIrAEIUNG «evnerniiiiiii et et e e e e e e e e et e e st saneensansanssnsanssnsensnnsnns 18
Mod UL 5: Projektmanageme Nt .. e et ee et et et ie et e e e ee et ee et st ean et sanesnssnsanssnsenennsnns 20
Modul 6: QUANTILATIVE METNOTEN tuiuinirininitieiiiiieet ettt ettt ettt ettt eneneneneneneneneneassensasssnseenenns 21
Modul 7: QUALItatiVe METROAEN ..cue et et e e e e e et et et eaea e s eaneanseneanenns 23
Modul 8: InterprofesSioNelle VErSOIrGUNE ..cuuiieniiieieieeiie e eie e te et e et e e eeeerae et eeensenesaneeensennsennsens 25
Modul 9: Gesundheitsforderung Und Pravention .......cceeeeeeeeiiiie e e et e e e e e e e e e e eens 28
Modul 10: Gesundheitsberufe im betriebswirtschaftlichen Kontext.......cceeeeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 31
Modul 11: Menschen in verschiedenen LebenSphasen c...c..viueiiueiiiiiiiriiiiiirriineiieeireieeneeeieeneeneenneens 33
Modul 12: Wah [pflichtfath 1 ..ounee et ettt e e et s e e e s r e e saeaananns 36
Modul 13: Wahlpflichtfach 2 ..ceu i e s e s er s e s e s e e e e eaneaneans 38
Modul 14: Praktikum Kommunikation Und BeratUNng ....c.ueeeeenieeiiniieiieiieiiee et eeeeee e ea e e ee e enns 41
Modul 15: Wahlpflichtpraktikum: Qualitatsforderung, Forschung, Gesundheitsberufe international...... 42
Modul 16: EVIAeNZDasierte PraXiS ... eeuueeuueitieeeiieeetie et et e et e etaeetee e et e eeeeetaeeaaeeeneeeennaeenaeenns 44
o Yo RU I by A = T Tl a =1 (o] - W oYY 45
TQIL £ ANNANG ...ttt e ettt et et s s 46
A Musterstudienverlauf bei Ausbildungsbeginn zum Sommersemester..cccciviieieieieieieiiieieieeieeeeieennens 46
B Musterstudienverlauf bei Ausbildungsbeginn zum Wintersemester ....couvveeeeiieiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeeenens 47
CMusterstudienVerla Uf QUETEIN SHIE cuuneuieeiieiieeieeeeeeeeteeeeeeeeeeneeteeneenesnesnesneseesassassassassnssnssnsenns 48

D Musterstudienverlauf TeIlZeitStUdIUM ..oeuueiineriiiiiie ettt e ereeea e eeeseeraeeeeaeeees 49



Teil 1: Formale Angaben zum Studiengang

Teil 1: Formale Angaben zum Studiengang

Studienorganisatorische Einheit

Name des Studiengangs
Priifungsordnung

Zulassungsordnung

Modulhandbuch

Studienform und Art des Studiengangs

Regelstudienzeit

Einfiihrungsdatum des Studiengangs

Fachwissenschaftliche Zuordnung

Studienstandort

Kooperierende Ausbildungsstdtten

Anzahl der im Studiengang zu
erwerbenden Leistungspunkte

Anzahl der Studienpldtze
Gebiihren/Beitrige
Zielgruppe/Adressaten

Abteilung Allgemeinmedizin und
Versorgungsforschung, Universitatsklinikum
Heidelberg

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung (B.Sc.)
1. Fassungvom 20. April 2011

1. Fassung 28. April 2017

Version2.0vom 14.06.2017

Konsekutives, ausbildungsintegrierendes
Vollzeitstudium

8 Semester

Wintersemester2011/12

Medizinische Fakultat

Heidelberg

Akademie fiir Gesundheitsberufe gGmbH Heidelberg
Physiotherapieschule des Universitdtsklinikums
Mannheim

Bildungszentrum Gesundheit Rhein-Neckar GmbH

180 LP davon

Ausbildung: 60LP

Ausbildungsbegleitende Studienphase: 30LP
Hauptstudienphase: 9oLP

40/)ahr
keine

Interessenten fiireinen Gesundheitsberuf mit
akademischerQualifikation undinterprofessionellem
Kompetenzprofil

Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung

Szecsenyi, ). Mahler, C., Mitzkat, A.

Version 2.0, 20.06.2017

Seite 3 von 49



Teil 2: Gesamtdarstellung des Studiengangs

Teil 2: Gesamtdarstellung des Studiengangs

Praambel

»Ankniipfendan ihr Leitbild und ihre Grundordnung verfolgt die Universitdt Heidelberginihren
Studiengédngenfachliche, fachiibergreifende und berufsfeldbezogene Ziele in derumfassenden
akademischen Bildung fiir eine spatere berufliche Tatigkeitihrer Studierenden.

Das darauf folgende Kompetenzprofilwird als fiir alle Disziplinen giiltiges Qualifikationsprofilin
den Modulhandbiichernaufgenommenund in den spezifischen Qualifikationszielen sowie den
Curriculaund Modulender einzelnen Studiengange umgesetzt:

- Entwicklungvonfachlichen Kompetenzen mit ausgepragter Forschungsorientierung;

- Entwicklungtransdisziplindrer Dialogkompetenz*

- Aufbau von praxisorientierter Problemlésungskompetenz;

- Entwicklungvon personalenund Sozialkompetenzen;

- Forderung der Bereitschaft zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung aufder
Grundlage der erworbenen Kompetenzen.*

Senatsbeschlussvom 26. Juni 2012

1. Einleitung

Der Wandel des Gesundheits- und Versorgungssystems stellt neue Herausforderungen andie
Gesundheitsberufe. Um eine effektive und effiziente GesundheitsversorgungderBevélkerung zu
gewdhrleisten, ist nicht nur eine kontinuierliche Weiterentwicklung der einzelnen Berufsgruppen
notwendig, sondern auch eine bessere Vernetzung derVersorgungseinrichtungen und derdarin
arbeitenden Personen.

Die neuenAufgabenund Tatigkeitsfelder erfordernanvielen Schnittstellen und
VersorgungspfadeninterprofessionelleZusammenarbeit. Das Konzept des Bachelorstudiengangs
»interprofessionelle Gesundheitsversorgung® orientiert sichan dem zunehmenden Bedarfin den
heterogenen Arbeitsfeldern berufsgruppeniibergreifend zu denken und zu handelnund die
Gesundheitsversorgungaufder Grundlage einer evidenzbasierten Praxis aufrechtzuerhalten und
zu optimieren. Der Studiengang antwortet zum einen aufdie gesundheitspolitische Zielsetzung
einerAkademisierung der Gesundheitsfachberufe und vermittelt Kernkompetenzen einer
anwendungsbezogenen Gesundheits- und Therapiewissenschaft sowie Grundlagen der
Versorgungsforschung, welche diein der Ausbildung erworbenenindividuellen
Berufskompetenzenscharfenunderganzen.Zumanderentragt das Konzept des Studiums den
Herausforderungen einerinterprofessionellen Zusammenarbeit Rechnung und beriicksichtigt in
seinem Kompetenzprofil die internationalen Erfahrungen und Expertisen desinterprofessionellen
Lehrensund Lernens. Die Studierendenwerden daraufvorbereitetin einemimmerkomplexeren
Versorgungssystem die Gesundheitsbediirfnisse der Menschen zu erkennen und gemeinsam mit

* Der Begriff der Transdisziplinaritat wird hier gebraucht, um ein tiberihre jeweiligen Fachrichtungen hinausreichendes
Denken derLehrenden und Lernenden zu bezeichnen, das zurIdentifikation und Bearbeitungvon Querschnittsthemen
die Kenntnisse und Methoden der eigenen Disziplinen mit denen anderer Disziplinen in Dialog bringt.
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allenbeteiligten Akteuren addaquate, aufdie individuelle Situation des Patienten angepasste
Versorgungskonzepte umzusetzen.

Der Qualifizierung von wissenschaftlichem Personal in den Gesundheitsberufenwurde auch
durch den Gesundheitsforschungsrat? eine hohe Relevanz zugesprochen. Erempfiehlt, dass eine
Beteiligung der Gesundheitsberufe bei der Antragsstellung auf Fordermafinahmen explizit
ausgewiesenseinsollte. Des Weiterenidentifiziert ereinen origindr das Handlungsfeld der
Gesundheitsberufe betreffenden Forschungsbedarf. Um diesen Forderungen kiinftig entsprechen
zu konnen, ist eine akademische Qualifikation unerldsslich. Der Studiengang vermittelt die
notwendigenwissenschaftlichen Grundlagen und Methodenkompetenzen, um die Absolventen
zu befdhigen, auf die Entwicklungenim Gesundheitswesen nicht nuraddquat reagieren, sondern
diese auch effizient und effektiv mit gestaltenzukdnnen.

2. Fachliche und iiberfachliche Qualifikationsziele

Die Studierenden des Bachelorstudiengangs Interprofessionelle Gesundheitsversorgungwerden
daraufvorbereitetineinemimmerkomplexerenVersorgungs-und Behandlungsgeschehen die
Gesundheitsbediirfnisse der Menschen zu erkennen. Gemeinsam mit allen Akteurenin der
Gesundheitsversorgungsollensie das bestmoégliche Ergebnis fiirden individuellen Menschen
erzielen. Daflirbenétigen sie, Uber die Qualifizierungin einem Gesundheitsberufhinaus, weitere
Kenntnisse und Fertigkeiten, die sieim Rahmen ihres Studiums an der Medizinischen Fakultat
gemeinsam mit Studierenden anderer Gesundheitsberufe erwerben. Die Qualifikationsziele des
Studiengangs orientieren sichan dem Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse?
und beschreibenfachliche und liberfachliche Kompetenzen.

Die fachlichen Kompetenzenzur Ausiibung des Gesundheitsberufs werdenim Rahmen der
Ausbildung an der Berufsschule erworben und im Rahmen des Studiums vertieft. Sie sind den
jeweiligenBerufs-und Ausbildungsordnungen zuentnehmen®. Sie beziehen sich auf das Wissen
und Verstdndnis des jeweiligen Gesundheitsberufs, in dem ein Examen absolviert wird:
Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege (bzw. nach
Umsetzung der Generalistischen Pflegeausbildung Pflege mit Schwerpunktin einem der zuvor
genannten), Hebammenwesen, Physiotherapie, Logopddie, Orthoptik, Medizinisch-technische
Laborassistenz, Medizinisch-technische Radiologieassistenz.

Die dberfachlichen Kompetenzenbeziehen sichaufdie zu erlernenden Fertigkeitenim Sinne
eines,,Konnens“und erstrecken sich iber die Wissensanwendung und
Problemlosungskompetenzim jeweiligen Gesundheitsberuf (instrumentale Kompetenz), aufdie
fachbezogene Argumentation und den fachbezogenen Austausch mit Kollegen und Angehorigen
andererProfessionen (interpersonelle/kommunikative Kompetenzen) und die Kompetenz zur
selbststdandigen Informationssammlung und Urteilsfahigkeit sowie zum eigenstandigen
Weiterlernen (systemische Kompetenz).

? 27.Sitzung des Gesundheitsforschungsrats am 03. Februar 2010, Empfehlung Gesundheitsfachberufe

3 Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse. Beschluss der Kultusministerkonferenzvom 22.04.2005

4 Ausbildungs-und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers; Gesetz (iber die Berufe
in der Krankenpflege; Ausbildungs-und Priifungsverordnung fiirtechnische Assistentenin der Medizin; Ausbildungs-
und Priifungsverordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger; Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
Orthoptistinnen und Orthoptisten; Ausbildungs-und Priifungsverordnung fiir Physiotherapeuten; Ausbildungs-und
Priifungsverordnung fiir Logopdden
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3. Interprofessionelles Framework

Das Kompetenzprofil des Studiengangs orientiert sichweiterhinan dem zunehmenden Bedarfin
den verschiedenenArbeitsfeldern berufsgruppeniibergreifend zu denken und zu handeln, um die
GesundheitsversorgungderBevolkerung aufder Grundlage einerevidenzbasierten Praxis
aufrechtzu erhalten®. Das Verstandnis der Berufsgruppen unter-und fiireinanderwird gestarkt.
Das Konzept des Studiengangs folgt deminnovativen Ansatz einesinterprofessionellen Lehrens
und Lernens.Iminternationalen Diskurs um die Chancen von mehrinterprofessioneller
Zusammenarbeit sindinden letztenJahrenkonzeptionelle Arbeiten e ntstanden, um die
Ausbildung spezifischer Kompetenzen zu befordern. Der Ausschuss ,,Interprofessionelle
Ausbildung“ der Gesellschaft fiir medizinische Ausbildung (GMA) widmet sich unteranderem der
Aufgabe, diese Frameworks fiir die deutsche Lehrlandschaftin den Gesundheitsberufen
verwendbar zu machen. Derzeit existiert jedoch noch kein deutscher Bezugsrahmen. Dem
Bachelorstudiengang ,,Interprofessionelle Gesundheitsversorgung“liegen die,,Core
Competencies for Interprofessional Collaborative Practice“®” zugrunde. Demnach lassen sich
interprofessionelle KompetenzeninvierDomdnen einteilen:

- Competency Domain 1: Values/Ethics for Interprofessional Practice (Werte/Ethos der
interprofessionellen Praxis)

- Competency Domain 2: Roles/Responsibilities (Rollen/Verantwortlichkeiten)

- Competency Domain 3: Interprofessional Communication (Interprofessionelle
Kommunikation)

- Competency Domain 4: Teamsand Teamwork (Teams/Teamarbeit)

Die liberfachlichen Kompetenzen, die sich auf das Framework beziehen, werden aufder
Modulebene entsprechend den Abkiirzungen ausgewiesen. Im Einzelnen sind dies:

Competency Domain1: Specific Values/Ethics Competencies®:

Work with individuals of other professions to maintaina climate of mutual respect and shared
values.

VE1 Placethe interestsofpatientsand populations atthe centerof interprofessional health
care delivery and population health programs and policies, with the goal of promoting
healthand health equity across the life span.

VE2 Respectthedignityand privacy of patients while maintaining confidentiality inthe
delivery of team-basedcare.

VE3 Embracethe culturaldiversity andindividual differencesthat characterize patients,
populations,and the healthteam.

VE4 Respecttheunique cultures,values,roles/responsibilities, and expertise of other health
professionsand the impactthese factors can have on health outcomes.

VE5  Workin cooperationwith those who receive care, those who provide care, and others
who contribute to or support the delivery of preventionand health servicesand
programs.

> Sachverstandigenrat zur Begutachtung und Entwicklung im Gesundheitswesen 2007,2009

¢ Interprofessional Education Collaborative Expert Panel. Core competencies forinterprofessional collaborative
practice: Report of an expert panel. Washington, D.C.: Interprofessional Education Collaborative. 2011

" Interprofessional Education Collaborative. Core competencies forinterprofessional collaborative practice: 2016
update, Washington, D.C.: Interprofessional Education Collaborative. 2016

8Ebd.: 11
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VE6 Developa trusting relationshipwith patients, families, and otherteam members.

VE7 Demonstrate high standards of ethical conduct and quality of carein one’s contribution
to team-basedcare.

VE8 Manage ethicaldilemmas specifictointerprofessional patient/population centered care
situations.

VE9 Actwith honestyand integrityinrelationships with patients, families, communities, and
otherteam members.

VE10 Maintaincompetenceinone’sown profession appropriate to scope of practice.

Competency Domain 2: Specific Roles/Responsibilities Competencies?’:

Use the knowledge of one’s own role and those of other professionsto appropriately assessand
addressthe health care needs of patientsand to promote and advance the health of populations.

RR1  Communicate one’srolesand responsibilities clearly to patients, families, community
members, and other professionalsto appropriately assess and addressthe healthcare
needs of the patients and populations served.

RR2  Recognizeone’slimitationsinskills, knowledge, and abilities.

RR3  Engagediverse professionals who complement one’s own professional expertise, aswell
as associatedresources,to develop strategiesto meet specific healthand healthcare
needs of patients and populations.

RR4  Explainthe rolesand responsibilities of othercare providersand how the team works
togetherto provide care, promote health, and prevent diseases.

RR5  Use the full scope of knowledge, skills, and abilities of professionals from healthand
otherfields to provide care thatis safe, timely, efficient, effective, and equitable.

RR6  Communicate withteam membersto clarify eachmember’s responsibility in executing
components of a treatment planorpublic healthintervention.

RR7  Forgeinterdependentrelationshipswith otherprofessions within and outside of the
health systemto improve care and advance learning.

RR8 Engageincontinuous professionaland interprofessional developmenttoenhanceteam
performance and collaboration.

RRg  Use unique and complementary abilities ofall members of the teamto optimize health
and patient care.

RRi0 Describe how professionalsin health and otherfields can collaborate andintegrate
clinical care and public health interventions to optimize population health.

Competency Domain 3: Specific Interprofessional Communication Competencies™:

Communicate with patients, families, communities, and professionalsin healthand otherfields
in a responsive and responsible mannerthat supports a teamapproachto the promotionand

maintenance ofhealthand the preventionand treatment ofdisease.

CC1  Choose effective communicationtools andtechniques, including information systems
and communicationtechnologies, tofacilitate discussionsandinteractions that enhance
team function.

CC2 Communicate informationwith patients, families, community members, and healthteam
membersin a form thatis understandable, avoiding discipline-specific terminology when
possible.

% Ebd.: 12
°Ebd.: 13
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CC3  Expressone’sknowledge and opinions toteam membersinvolvedin patient careand
population health improvement with confidence, clarity, and respect, working to ensure
common understanding of information and treatment and care decisions, and population
health programsand policies.

CC4 Listenactively,andencourageideasandopinions of otherteam members.

CCs  Give timely, sensitive, instructive feedback to others about their performance onthe
team, responding respectfully as a team memberto feedback from others.

CC6 Userespectfullanguage appropriatefora givendifficult situation, crucial conversation,
orinterprofessional conflict.

CCz  Recognize howone’s own uniqueness, including experience level, expertise, culture,
power, and hierarchy withinthe healthteam, contributesto effective communication,
conflict resolution, and positive interprofessional working relationships.

CC8 Communicate consistently the importance ofteamwork in patient-centered care and
population health programs and policies.

Competency Domain 4: Specific Team and Teamwork Competencies*:

Apply relationship-building values andthe principles of team dynamics to perform effectivelyin
differentteamrolesto plan, deliver,and evaluate patient/population-centered care and
population health programs and policies that are safe, timely, efficient, effective, and equitable.

TT1  Describethe process of team developmentandthe roles and practices of effective
teams.

TT2  Developconsensus on the ethical principlesto guide all aspects of team work.

TT3  Engagehealthandotherprofessionalsin shared patient-centered and population-
focused problem-solving.

TT4  Integratethe knowledge and experience of healthand other professions to inform health
and care decisions, while respecting patient and community values and
priorities/preferences forcare.

TTs  Apply leadership practicesthat support collaborative practice andteam effectiveness.

TT6  Engageselfand othersto constructively manage disagreements about values, roles,
goals,and actionsthat arise among healthand other professionals and with patients,
families,and community members.

TT7  Shareaccountability with other professions, patients,and communities for outcomes
relevantto preventionandhealth care.

TT8  Reflectonindividual and team performance forindividual, as wellas team, performance
improvement.

TTg9  Use processimprovement strategiestoincrease the effectiveness ofinterprofessional
teamwork andteam-based services, programs, and policies.

TT10 Use available evidence toinform effective teamwork andteam-based practices.

TT11  Performeffectively onteamsand in differentteamrolesin avariety of settings.

" Ebd.: 14
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4. Portfolio

Dem kompetenzorientierten Ansatz des Studiengangs folgendistim Studium auch ein
Portfoliokonzeptintegriert. Dadurchwird es den Studierenden ermdglicht, den Prozess des
Wissenszuwachses und des Fertigkeitserwerbs bewusst zu verfolgen. Die Reflexion des
Lernprozesses erfolgt aufderBasis der CanMEDS-Rollen*?:

Scholar(LernenundLehren)

Die Studierendenwerden zurAnleitung und Begleitung von Mitarbeitern aufGrundlage der
eigenen beruflichen Qualifikationin der Durchfiihrung von berufsbezogenen MaRnahmen
befdhigt.

Communicator (Kommunikation)

Die Studierenden werden befdhigt, verschiedene elektronische Medien zur Dokumentation und
Kommunikation einzusetzen. Sie entwickeln ein Verstandnis fiir die Rollen und Aufgaben der
einzelnen Gesundheitsberufe und iiben eine respektvolle Haltung.

Manager (Management)

Die Studierendenwerden befdhigt, im interprofessionellen Team angemessene Mafinahmen des
Qualitatsmanagements umzusetzen und die notwendigen Bedingungen fiirdie Sicherheit des
Patienten/Klienten herzustellen. Sie setzen Ressourcenwirtschaftlich verantwortlich ein.

Collaborator (Zusammenarbeit)

Die Studierenden kennendie Strukturin der Gesundheitsversorgung unddie verschiedenen zur
Verfligung stehenden Anlaufstellen und Hilfsangebote, an die sie Patientenweiterleiten konnen.
Sie entwickeln Strategien fiir eine effektive und kollegiale Zusammenarbeit. Sie kennen
Moglichkeitenund Grenzender Pravention und Friiherkennungin Zusammenarbeit mit externen
(Bildungs-)Einrichtungen. Sie sind an der Kommunikation und Koordination mitanderenan der
Versorgung beteiligten Berufsgruppen zur Planung derinterprofessionellen
Gesundheitsversorgungeines Patienten/Klienten mafigeblich beteiligt. Das Studium befahigt sie,
Patienten unddie betreuten Personen {iberalle Sektore n hinweg (Pravention, Kuration,
Rehabilitation, Palliation) zu unterstitzen.

HealthAdvocate (Vertreter des Patienten)
Die Studierenden lernen Methoden und Strukturen derethischen Entscheidungsfindung kennen
und werden zur Mitwirkung an ethischen Entscheidungsprozessenim Team befdhigt.

Professional (Professionalitét)

Die Studierendenwerdenbefdhigtin physischenund psychischenBelastungssituationen
addquate MaBnahmenzuergreifen,umdie eigene Gesundheit zu schiitzen. Sie werden dazu
befdhigt, ihr Wissen regelmdfiig zu aktualisieren undihre professionelle Rolle
weiterzuentwickeln.

Expert (Expertise)

2 Frank, J.R. (ed.) The CanMEDS 2005 physician competency framework. Better standards. Better physician. Better
care. Ottawa: The Royal College of Physicians and Surgeons of Canade; 2005 — Von der Verwendung derneuen
Fassung (Frank,J.R., Snel, S., Sherbino, ). CanMEDS 2015 Physician Competency Framework. Ottawa: The Royal College
of Physicians and Surgeons of Canada 2015) wird abgesehen, da im Nationalen Kompetenzbasierten Lernzielkatalog
Medizin (NKLM) zur Zeit weiterhin die Fassungvon 2005 verwendet wird.
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Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens und der
wissenschaftlichen Methoden. Sie werden befahigt, iminterdisziplindren Team an Projekten der
Versorgungsforschung mitzuwirken und evidenzbasierte Praxis umzusetzen. Sie erlernen die
individuelle Beratung und Anleitung von Menschen aller Altersgruppenin unterschiedlichen
Versorgungskontexten und kénnenihr Wissen konzeptionell begriinden und kontextbezogen
anwenden.

Die Studierenden erhalten pro Semester einen Portfolio-Arbeitsauftrag mit unterschiedlicher
Schwerpunktsetzung. Mindestens fiinfunterschiedliche CanMEDs-Rollen miissen dabeivon den
Studierendenals Reflexionsgrundlage herangezogen werden. Die Portfolioarbeit stellteine
Studienleistungimjeweils zugeordneten Modul dar.

5. Ausbildungsbegleitende Studienphase

Der Studiengang ist ausbildungsintegrierend konzipiert. Gemdf} der geltenden
Kooperationsvereinbarung mit denjeweiligen Ausbildungsstattenwird das Curriculum der
Ausbildung nicht durch den Studiengang beeinflusst. Die dort vermittelten Kompetenzenin der
Ausiibung des jeweiligen Gesundheitsberufs flieBenjedoch in das Kompetenzprofil des
Studiengangs einund werden entsprechendinder Vergabe der Leistungspunkte beriicksichtigt.

Fur die Ausbildung werden 60 Leistungspunkte (ECTS) vergeben. Zusatzlichwerden fiir das
ausbildungsbegleitende Studium 30 Leistungspunkte (ECTS) erworben.

In der ausbildungsbegleitenden Phase findet der universitdre Unterricht an einem Nachmittag
pro Woche sowie an ein bis max. drei Samstagen pro Semester statt. Eine Vertiefung derInhalte
erfolgtim Selbststudium und in der Bearbeitung vonVor-und Nachbearbeitungsauftragen,
welche iiber die E-Learning-Plattform des Studiengangs bereitgestellt werden.

Die Ausbildung erstreckt sich iiberdreijahre, die Studierenden beginnen das Studium nach
einem halben bzw. einemJahr nach Ausbildungsbeginn (abhdangigvonden
Aufnahmemodalitdten derjeweiligen Schulen). Das ausbildungsbegleitende Studium erstreckt
sich Uiber fiinf Semesterundist den Anforderungen der Ausbildung insbesondere in Hinblick auf
den erfolgreichen Abschluss (Examen) angepasst (siehe Musterstudienverldufe). Bei Abschluss
der Ausbildung vor dem fiinften Semesterist es moglich, Inhalte der Hauptstudienphase
vorzuziehen.

6. Hauptstudienphase

NachAbschluss der Ausbildung folgt der Eintrittin die Hauptstudienphase, inderin drei
SemesternimVollzeitstudium weitere 9o Leistungspunkte (ECTS) erworbenwerden. Eine
Berufstatigkeit neben dem Studium ist grundsdtzlich moéglich und wird durch das Studium
insofern befordert, als dass die Prasenzphasen aufdrei Tage/Woche begrenzt sind. Um das
Studiumin Regelstudienzeitabschlieenzukdnnen, wird jedoch empfohlen, die Berufstatigkeit
auf 30 bis maximal50% zu beschranken. Alternativ besteht die Moglichkeit eines
Teilzeitstudiums.

7. Quereinstieg

Fiir eine begrenzte Bewerberzahl besteht die Moglichkeit der Einstufungin das sechste
Semester.Voraussetzung fiirden Quereinstieg ist der Nachweis einer entsprechenden
Qualifikation, bei der die folgenden vierKriterien erfiillt sein miissen:
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- Allgemeine Hochschulreife odereine dquivalente Befahigung

- Abgeschlossenedreijdhrige Berufsausbildung in einem Gesundheitsberuf

- Mind. 1200 Stunden Berufserfahrung nach Abschluss der Ausbildung in dem
Ausbildungsberuf

- Erfolgreiches Absolvieren der Einstufungspriifung

8. Teilzeitstudium

Seit dem Wintersemester2011/12 hat die Universitdat Heidelberg die Moglichkeit eines
Teilzeitstudiumsinihrregulares Angebot aufgenommen. DerBachelorstudiengang
Interprofessionelle Gesundheitsversorgung folgt dem Grundsatz einer bestmoglichen Integration
von individuellen Lebenswelten und akademischer Bildung. Mit dem Teilzeitstudium erhalten
Studierende, die aus beruflichen oder privaten Griinden nicht in Vollzeit studierenkdnnen, die
Moglichkeit das Studium in der Hauptstudienphase bis auf maximal die doppelte Zeit (sechs
Semester) zuverlangem. Ein Wechselvon Teil-auf Vollzeitstudiumist jederzeit moglich. Die
Studienplanung erfolgtindividuell nach entsprechender Beratung.

9. Vorziehen von Studieninhalten

Grundsatzlich istes moglich, Studieninhalte aus den Semestern6und 7 indie
ausbildungsbegleitende Phase vorzuziehen. Diese Option bietet sich fiir Studierendean, die den
Ausbildungsberuf bereitsim Herbst abschlieRen und somit zwischen Ausbildungsende und Eintrittin
die Hauptstudienphase ein Semester mit sehrgeringer Studienbelastung haben. Uber die Méglichkeit
desVorziehensvon Studieninhalten wird am Ende des 4. Semesters ausfihrlich informiert. Eine
individuelle Ausgestaltung des Umfangs vorgezogener Inhalteist méglich. Ein exemplarischer
Verlaufsplanfindetsichim Anhang.

10. Auslandsaufenthalte

Die Universitat pflegt eine Vielzahlvon Partnerschaften und Austauschprogrammen.
Grundsatzlichist es moglich, in der Hauptstudienphase Studienleistungenim Ausland zu
erbringen.
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Teil 3: Modulbeschreibungen

Ein Modul besteht austhematischund zeitlichin sich geschlossenen sowie mit
Leistungspunkten belegten Studieninhalten. Ein Modul kann mehrere Lehrveranstaltungen
umfassen. Ein Leistungspunkt entspricht einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand fiir
Studierende von 30 Zeitstunden und beinhaltet die Prasenzzeit (Kontaktzeit) in der
Lehrveranstaltung sowie die Zeit fiirdas Selbststudium.

Modul 1: Propddeutik

Abkiirzung Propd
Modultyp Pflicht
Modulbetreuer Dr. Cornelia Mahler, Anika Mitzkat, M.Sc.
Sprache Deutsch
Leistungspunkte 12 LP (ECTS)
Arbeitsaufwand 100 Stunden Kontaktzeit
260 Stunden Selbststudium
Lerninhalte Lv ,,Angewandte Wissenschaft in den Gesundheitsberufen*

Basisterminologie Wissenschaft
Literaturrecherche, -beschaffung und -verwaltung
Grundlagen Umgang mit Quellen und Zitation
Grundlagen Forschungsprozess
Grundlagen Studiendesign
Qualitatskriterien wissenschaftlicher Publikationen
Lv ,,Berufe im Gesundheitswesen*
Vorstellung verschiedener Berufsgruppen im Gesundheitswesen
(Schwerpunkt Zielgruppen), professionelle Abgrenzung
Sensibilisierung fiir interprofessionelle Schnittstellen
LV ,,Fachenglisch*
Lese- und Horverstehen in englischer Sprache
Sprachfertigkeit im professionellen Kontext
Strategien zur eigenstandigen Erweiterung der Sprachkompetenz
Lv ,,Grundlagen der Statistik*
Basisterminologie Statistik
Deskriptive Statistik: Mittelwert, Median, Varianz, Standardabweichung,
Normalverteilung
Einfach inferenzstatistische Verfahren: Vier-Felder-Tafel,
Mittelwertvergleiche, Korrelation
- Statistik und Tabellenkalkulationssoftware
LV ,,Lernen im Studium und danach*
Lernpsychologische Grundlagen: Lernstile, Lernstrategien
Gruppenprozesse und Teambuilding
Grundlagen der Kommunikation und Feedbackregeln
LV ,,Office-Anwendungen, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,
Prisentationsgrundlagen*
- Grundlagen der Dokumenterstellung und -verwaltung in MS Office Word und
Powerpoint
Textstrukturierung und -formatierung
Diagramme und Tabellen erstellen und einbinden
Dokumentbearbeitung durch Gruppen

Lernziele LV ,,Angewandte Wissenschaft in den Gesundheitsberufen*

Die ..unterscheiden alltagspragmatische von wissenschaftlichen Inhalten.
Studierenden... ...zeichnen den Forschungsprozess nach und beziehen ihn auf ihren eigenen

Gesundheitsberuf.
...skizzieren unterschiedliche methodische Anséatze der Forschung in den
Gesundheitsberufen.
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..benutzen Datenbanken zur Literaturrecherche zu einem bestimmten
Gegenstand und bewerten die gefundene Literatur hinsichtlich ihres
Evidenzgrades.
..wenden Regeln der korrekten Zitation von Quellen an und wiirdigen deren
Bedeutung fiir den wissenschaftlichen Diskurs.
LV ,,Berufe im Gesundheitswesen*
...erklaren die Rollen und Aufgaben anderer Gesundheitsberufe und benennen
die Schnittstellen zur eigenen Profession. (RRg)
...nehmen die Grenzen des eigenen Gesundheitsberufs hinsichtlich Wissen,
Kdnnen und Haltung wahr. (RR2)
LV ,,Fachenglisch*
...Uberflihren ihre sprachlichen Vorkenntnisse auf den Fachkontext.
..kdnnen wissenschaftliche Themen in englischer Sprache recherchieren,
verstehen und diskutieren.
..bauen die Sprachkompetenz mit geeigneten Methoden weiter aus.
LV ,,Grundlagen der Statistik*
..verstehen statistische Grundbegriffe in wissenschaftlichen Publikationen
..bewerten die Folgerichtigkeit deskriptiver statistischer Methoden in
Publikationen
..beschreiben gegebene Stichproben mittels Tabellenkalkulationsprogrammen
deskriptiv.
LV ,Lernen im Studium und danach*
..setzen Lernmethoden sinnvoll ein und beeinflussen die eigene Lernmotivation
positiv.
...pflegen ein positives Lernklima und férdern einen wertschdtzenden Austausch.
LV ,,Office-Anwendungen, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,
Prasentationsgrundlagen“
...gestalten Dokumente iibersichtlich und wenden hierfiir MS Office-Programme
effizient und strukturiert an.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Peer-Group, Blended Learning, Journal-Club, Tutorien

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

des Moduls

Voraussetzung fiir Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrdge (unbenotet)
die Vergabe von Verfassen eines Portfolio-Auftrages (unbenotet)

Leistungspunkten

Erfolgreiche Teilnahme an der Klausur (benotet) in allen drei Teilen:
»Statistik”, ,,Wissenschaftliches Arbeiten und Textverarbeitung“ und
,Literaturrecherche“.

Die Modulendnote entspricht dem Mittelwert aus allen drei Teilen der
Klausur.

Haufigkeit und Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.
Dauer
Dauer Zwei Semester (Semester 1 und 2, ausbildungsintegrierend)
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Modul 2: Patientenunterstiitzung

Abkiirzung Patient

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Aline Kunz, M.Sc.; Gerda Bernhard, M.Sc.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 6 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

50 Stunden Kontaktzeit
130 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

LV ,Theorien und Konzepte der Patientenunterstiitzung*
Theoretische Ansdtze der Patientenunterstiitzung aus unterschiedlichen
Perspektiven (Psychologie, Medizinsoziologie, Gesundheitswissenschaft)
LV ,Kontexte und Methoden der Patientenunterstiitzung*

- Methoden der Patientenorientierung und -integration (Gesprachsfiihrung,
shared decision-making...) in Beratungs- und Entscheidungsprozessen in
unterschiedlichen Settings (h&duslich, ambulant, stationar)
Interprofessionelle Aspekte der Patientenunterstiitzung

- Standards zum Einsatz von Medizin in der Patientenunterstiitzung

Lv ,,Planung und Durchfiihrung von Beratungs- und Unterstiitzungsgesprdachen*
Einiiben von Gesprachstechniken zur Information und Beratung von
Patienten und deren Angehdrigen
Psychologische und didaktische Grundlagen fiir interventionelles Handeln
Umgang mit Emotionen
Evaluation von Interventionen

Lv ,,Sltuatlonsanalyse anhand von Audio- und/oder Videodokumentationen*
Grundlagen der Audio- und Videodokumentation inkl. rechtlicher Aspekte
Einbinden von Audio- und Videodokumentationen in die Praxis der
Patientenunterstiitzung

Lernziele
Die
Studierenden...

LV ,Theorien und Konzepte der Patientenunterstiitzung*

..grenzen unterschiedliche Konzepte der Patientenunterstiitzung voneinander
ab.
..Ubertragen den theoretischen Ansatz auf eine konkrete Praxissituation.

LV, Kontexte und Methoden der Patientenunterstiitzung*

..stellen die Interessen von Patienten und Angehdrigen in den Mittelpunkt einer
interprofessionellen Beratung und Anleitung. (VE1)
..wenden unterschiedliche Methoden dem jeweiligen Setting angemessen an.

LV ,,Planung und Durchfiihrung von Interventionen*

..planen Informations- und Beratungsgesprdche, fiihren diese sicher durch und
evaluieren die Intervention.

..formulieren und kommunizieren Informationen fiir Patienten, Angehdrige und
Kollegen so, dass sie verstandlich sind und professionsabhdnge terminologische
Schwierigkeiten vermieden werden. (CC2)

...haben ein Verstdndnis davon, wie ihre eigene Person inklusive des Grades an
fachlichem Wissen und Erfahrung, der kulturellen Pragung und der Rolle im Team
eine effektive Kommunikation, Problemldsung und interprofessionelle
Zusammenarbeit mit beeinflussen. (CC7)

LV ,,Situationsanalyse anhand von Audio- und/oder Videodokumentationen*
..stellen ein Umfeld her, das fiir die erfolgreiche Audio- und/oder
Videodokumentation forderlich ist.

..beherrschen das technische Knowhow um Dokumentationen zu bearbeiten.
...setzen Dokumentationen in der Unterstiitzung von Patienten und zur
personlichen Weiterentwicklung ein.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Ubung, Rollenspiel, Blended Learning, Tutorien

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.
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Verwendbarkeit Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

des Moduls

Voraussetzung fiir Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
die Vergabe von Verfassen eines Portfolio-Auftrages (unbenotet)
Leistungspunkten Eigene Videodokumentation mit schriftlicher Ausarbeitung.
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.

Dauer Zwei Semester (Semester 3 und 4, ausbildungsintegrierend)
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Modul 3: Theoretische Grundlagen fiirdas praktische Handeln

Abkiirzung Theo

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Dr. Cornelia Mahler, Anika Mitzkat, M.Sc.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 6 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

62 Stunden Kontaktzeit
118 Stunden Selbststudium

Lerninhalte LV ,,Giitekriterien fiir Messverfahren und deren Bedeutung fiir die Arbeit mit dem
Patienten*
Grundlagen des Assessments in der Diagnostik und Verlaufsdiagnostik
Gutekriterien von Assessmentinstrumenten
Grundlagen zur Datenauswertung (Merkmalstypen und Messskalen)
Interprofessionelle Aspekte des Assessments
LV ,,Evidenzbasierung in den Gesundheitsberufen*
Geschichte, Begriffsklarung und Ziele evidenzbasierter Praxis
Moglichkeiten und Grenzen in verschiedenen Anwendungsfeldern der
Gesundheitsberufe
Bedeutung der Evidenzbasierung fiir das Gesundheitswesen auf nationaler
und internationaler Ebene
LV ,Interprofessionelle Kommunikation*
Stereotypen und deren Rolle fiir die interprofessionelle Kommunikation
Strukturierte Kommunikationswerkzeuge und Kommunikation im
interprofessionellen Team
Bedeutung der Kommunikation in der interprofessionellen Zusammenarbeit
LV ,,Theorien der Gesundheitsberufe*
- Geschichte der Gesundheitsberufe und ihrer Professionalisierung
Terminologie der konzeptionellen Grundlagen
Grundlagen und Systematik der Theorien in den Gesundheitsberufen inkl.
exemplarischer Vertiefung und interprofessionellem Transfer
Konzepte von Gesundheit und Krankheit auf unterschiedlichen Perspektiven
(Biomedizin, Salutogenese, deskriptive und normativer Krankheitsbegriff)
Internationale Klassifikationssysteme
Terminologien der interprofessionellen Kommunikation und Zusammenarbeit
Lv ,,Ethlsche Aspekte der Entscheidungsfindung*
Begriffskldarung: Moral, Ethik, Ethos
Grundlagen der ethische Theorien und Argumentationsformen
Aufgaben einer Ethik im Gesundheitswesen
Methoden der ethischen Fallbesprechung
Lernziele LV ,,Giitekriterien fiir Messverfahren und deren Bedeutung fiir die Arbeit mit dem
Die Patienten*

Studierenden...

..beherrschen die Terminologie zum Themengebiet Assessment.
..bewerten Assessmentinstrumente systematisch anhand von Giitekriterien und
wiirdigen ihre Bedeutung fiir die (interprofessionelle) Gesundheitsversorgung
kritisch.
..wdhlen dem Zweck der Befunderhebung angemessene Assessmentinstrumente
und differenzieren die Bedeutung der Ergebnisse

LV ,,Evidenzbasierung in den Gesundheitsberufen*
..vertiefen die im Modul 1 erworbenen Kompetenzen im Hinblick auf
Anwendungsfelder evidenzbasierter Praxis in ihrem Gesundheitsberuf.
..differenzieren die Reichweite evidenzgenerierender Methoden und Praktiken.
..setzen eine kontinuierliche professionelle Weiterentwicklung zur Optimierung
interprofessioneller Zusammenarbeit ein. (RR8)
...reflektieren das eigene und das interprofessionelle Handeln unter den
Gesichtspunkten einer evidenzbasierten Praxis und diskutieren deren
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Moglichkeiten und Grenzen.

LV ,Interprofessionelle Kommunikation*
...sind in der Lage Mitgliedern der eigenen sowie anderer Professionen {iber neue
und komplexe Sachverhalte zu informieren, (CC1)
... sind in der Lage sich in ihre Kollegen hineinzuversetzen und verschiedene
Standpunkte zu akzeptieren (CC4 / TT4),
... halten definierte Kommunikationsregeln ein,
... reflektieren die Bedeutung des horizontalen und vertikalen
Ausbildungsstandes aller Beteiligten fiir die Kommunikation im Team,
... kdnnen die Bedeutung der Kommunikation fiir die interprofessionelle
Zusammenarbeit beschreiben.(CCy)

(CC3)
..horen Kollegen aktiv zu und ermutigen sie zum Austausch von Ideen und
Meinungen. (CCg)
..nehmen sich selbst als Akteur und Gestalter einer effektiven Kommunikation im
Team wahr. (CC7)

LV ,Theorien der Gesundheitsberufe*
...reflektieren die Rolle ihres Gesundheitsberufs vor dem Hintergrund der
geschichtlichen Entwicklungen.
..wenden theoretische Ansdtze im Prozess der praktischen Versorgung und in
Auseinandersetzung mit Fragestellungen im eigenen Handlungsfeld an.
..vertreten ihre professionelle Rolle und Verantwortlichkeit verstandlich
gegeniiber Patienten, Angehorigen und anderen Professionen. (RR1)
..setzen die je spezifischen und ergdanzenden Kompetenzen anderer
Berufsgruppen zur Verbesserung der Patientenversorgung ein. (RR9)

LV ,,Ethische Aspekte der Entscheidungsfindung*
..wahren die Privatsphdre und Wiirde des Patienten in der Ausiibung der
interprofessionellen Versorgung. (VE2)
..wenden ethische Argumente auf konkrete Problemstellungen in der
Patientenversorgung und in allgemeinen Fragestellungen der
Gesundheitsversorgung an. (VE8)
..verinnerlichen die moralischen Werte ihrer Profession und nutzen diese zur
Reflexion des eigenen Handeln.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Ubung, Projektarbeit, Journal-Club, Blended Learning

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
Verfassen eines Portfolio-Auftrages (unbenotet)

Leistungspunkten Vorbereiten und Halten eines Referats in einer Lehrveranstaltung inkl.
schriftlicher Ausarbeitung (benotet)

Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.

Dauer Zwei Semester (Semester 3 und 4, ausbildungsintegrierend)
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Modul 4: Qualitatsforderung

Abkiirzung QF

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Prof. Dr. Joachim Szecsenyi, Martina Kamradt, M.Sc., Pamela Wronski, M.Sc.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 8 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand 83 Stunden Kontaktzeit
157 Stunden Selbststudium

Lerninhalte LV ,,Grundlagen der Qualitdtsforderung*
Geschichte und Begriff der Qualitdtsforderung im Gesundheitswesen
Prinzipien und Modelle des Qualitditsmanagement
Dimensionen und Beurteilung von Qualitat
Rahmenbedingungen der Qualitatsforderung
Lv ,,Kontexte und Methoden der Qualitdtsforderung*
Methoden und Instrumente der Qualitdatsforderung, wie PDCA-Zyklus,
Leitlinien, Expertenstandards, Patientenbefragung und
Beschwerdemanagement
Moderation von Gruppenprozessen
Fehler- und Risikomanagement
Dokumentation
Lv ,,Kl|n|k und Praxishygiene; Naturwissenschaftliche Grundlagen und praktische
Umsetzung*
Grundlagen der Mikrobiologie mit Schwerpunkt auf nosokomiale Keime
Methoden derKlinik- und Praxishygiene inkl. Infektionspravention, Antibiotic
Stewardship, Facility Management
Offentlicher Gesundheitsdienst und Aufsichtsbehérden

Lernziele LV ,,Grundlagen der Qualitdtsférderung*
Die ..kdnnen unterschiedliche theoretische Ansdtze der Qualitdtsforderung
Studierenden... voneinander abgrenzen und hinsichtlich deren Relevanz fiir das

Gesundheitswesen differenzieren.
..sind in der Lage die grundlegenden, Rahmenbedingen der Qualitatsférderung
im Gesundheitswesen zu nennen.
...setzen sich kritisch mit dem Qualitatsbegriff auseinander.
LV, Kontexte und Methoden der Qualitdtsférderung*
...konnen unterschiedliche Methoden und Instrumente der Qualitdtsforderung
erldutern.
...reflektieren die Methoden und Instrumente der Qualitatsforderung mit Bezug
auf das personliche Arbeitsumfeld.
..sind in der Lage, konkrete Konzepte der Patientensicherheit und des Fehler-
und Risikomanagements anzuwenden.
..konnen leitende Funktionen in der interprofessionellen Moderation von
Gruppenprozessen ibernehmen um die Effektivitdt der Zusammenarbeit zu
fordern. (TTx)
LV ,Klinik- und Praxishygiene; Naturwissenschaftliche Grundlagen und praktische
Umsetzung*
..vertiefen die Grundlagen der Mikrobiologie und Hygiene
...reflektieren die Bedeutung der Mikrobiologie und Hygiene fiir die
Patientensicherheit.
..wenden das Grundlagenwissen fiir die Entwicklung von Hygienepldnen an.

Lehr- und Seminar, Ubung, Hospitation, Vorlesung, Blended Learning
Lernformen

Voraussetzung fiir | Keine.
die Teilnahme

Verwendbarkeit Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

des Moduls
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Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Durchfithrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
Verfassen eines Portfolio-Auftrages (unbenotet)
Vorbereitung und aktive Beteiligung an der Prdsentation einer Gruppenarbeit

Leistungspunkten
(Referat in der Abschlussveranstaltung des WiSe) (unbenotet)
- Erfolgreiche Teilnahme an einer Klausur
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.
Dauer Zwei Semester (Semester 5, ausbildungsintegrierend und Semester 6,

Vollzeitstudium)
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Modul 5: Projektmanagement

Abkiirzung ProMan

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Anika Mitzkat, M.Sc., Elisabeth Schmidt, M.Sc.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 5 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

30 Stunden Kontaktzeit
120 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

LV ,,Projektmanagement*
- Definition von Gegenstand, Zielen und Phasen von Projekten
Grundlagen des Managements
Methoden der Projektplanung und -steuerung
Projektarbeit: Mitwirken bei der Planung und Durchfiihrung eines Projektes
im universitdren oder klinischem Umfeld

Lernziele
Die
Studierenden...

LV ,,Projektmanagement*
..setzen die Methoden des Projektmanagement ein, um ein Projekt erfolgreich zu
planen, durchzufiihren und abzuschlieRen.
...klaren die Projektaufgaben und Verantwortlichkeiten zur Durchfiihrung des
Projektes. (RRé6)
...geben den Projektbeteiligten rechtzeitig konstruktives Feedback und reagieren
angemessen auf sachliche Kritik zu den eigenen Teilaufgaben. (CCs)

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Projektarbeit

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
Verfassen eines Portfolio-Auftrages (unbenotet)

Leistungspunkten Teilnahme an der Planung und Durchfiihrung eines Projektes (unbenotet)
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Sommersemester angeboten.
Dauer Ein Semester (Semester 6, Vollzeitstudium)
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Modul 6: Quantitative Methoden

Abkiirzung Quant

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Anika Mitzkat, M.Sc., Dr. Katja Krug
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 8 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

60 Stunden Kontaktzeit
180 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Lv ,,Grundlagen empirischer Forschung*
Geschichte und Institutionalisierung empirischer Forschung
Forschungsprozess
Forschungsansdtze (qualitativ, quantitativ)
Methoden der Datenerhebung
Forschungsethik
Lv ,,Studlende5|gns in der quantitativen Forschung*
Studientypen und -designs
Formulierung von Fragestellungen und Hypothesen sowie deren
Operationalisierung
Qualitatsmerkmale quantitativer Forschung
LV ,Wissenschaftliches Datenmanagement und Datenanalyse*
Einsatz von Software in der Statistik
Vertiefung: Statistik
Wahrscheinlichkeitstheorie
SchlieBende Statistik
LV ,Test- und Messverfahren in der Forschung*
Grundlagen der Test-und Fragebogenkonstruktion
Assessmentinstrumente
Vertiefung: Giitekriterien
Assessment und ICF
LV ,,Grundlagen der Epidemiologie*
Grundlagen und Terminologie
Epidemiologische Methoden und Studientypen

Lernziele
Die
Studierenden...

LV ,,Grundlagen empirischer Forschung*
...erkennen Forschungsbedarfe in den Gesundheitsberufen und sind in der Lage,
diese im Sinne einer wissenschaftlichen Fragestellung zu formulieren.
...differenzieren unterschiedliche Forschungsansatze hinsichtlich ihrer konkreten
Eignung zur Beantwortung einer Fragestellung.
..schdtzen den mit einem Forschungsdesign verbundenen Aufwand (personell,
sachlich, zeitlich).
..beachten die forschungsethischen Grundséatze in der Konzeption und
Durchfiihrung von Studien.

LV ,Studiendesigns in der quantitativen Forschung®
..erweitern die im Modul 1 erworbenen Kompetenzen zur angewandten
Wissenschaft.
..formulieren Fragestellungen und Hypothesen zu einem Gegenstand, die sich im
Sinne der Forschung operationalisieren lassen.
...wenden ihre Kenntnisse in der Entwicklung eines konkreten
Forschungsvorhabens an.

LV ,Wissenschaftliches Datenmanagement und Datenanalyse*
..wirken an der Erarbeitung einer Strategie zur Datenauswertung in einem
konkreten Forschungsprojekt mit.
..berechnen mithilfe von Software einfache Statistiken und kénnen die
Ergebnisse anschaulich darstellen.
...erkennen die Grenzen statistischer Verfahren und diskutieren Ergebnisse
kritisch in Bezug auf deren Reichweite.
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LV ,,Test- und Messverfahren in der Forschung*
..beherrschen die Terminologie zum Themengebiet sicher.
..formulieren Entwicklungsbedarfe fiir Assessmentinstrumente.
..wirken in Validierungsstudien aktiv mit.

LV ,,Grundlagen der Epidemiologie*
..beherrschen die Terminologie.

...diskutieren epidemiologische Ansdtze in Bezug auf ihre Fragestellungen und

die Interpretation der Ergebnisse.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Forschendes Lernen

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss des Moduls 1 Propddeutik.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
Beteiligung an der Datenerhebung und -auswertung (unbenotet)

Leistungspunkten Schriftlicher Projektbericht (Teilnote - Gruppenbewertung)
Miindliches Priifung (Teilnote- Individualbewertung)

Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Sommersemester angeboten.

Dauer Zwei Semester (Semester 6 und 7, Vollzeitstudium)
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Modul 7: Qualitative Methoden

Abkiirzung Qual

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Dr. Stefan Nost, Dipl. Soz.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 5 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

38,5 Stunden Kontaktzeit
111,5Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Lv ,,Studlende5|gn in der qualitativen Forschung*
Theoretische Forschungsansdtze in der Qualitativen Forschung
Anwendungsbereich Qualitativer Forschung im Bereich der
interprofessionellen Arbeit im Gesundheitswesen
Einsatzbereich und Gegenstandsangemessenheit qualitativer Studientypen
Samplingverfahren
Datenerhebung in der Qualitativen Forschung
Qualitat Qualitativer Forschung (Gitekriterien)Methodenmix; Einsatzbereich
von Mixed-Methods

LV ,Wissenschaftliches Datenmanagement und Ergebnisfindung Qualitativ*

- Zusammenhang zwischen Studienziel, Fragestellung und

Erhebungsverfahren
Wissenschaftliche Transkriptionsregeln und —standards, in Abhdngigkeit von
der Anwendung unterschiedlicher Auswertungsmethoden
Moglichkeiten, Potentiale und Grenzen der Anwendung von QDA-Software
Verallgemeinerung von Ergebnissen qualitativer Forschung, vs.
Reprdsentativitdt.

LV ,Wissenschaftliche Veroffentlichung*
Intersubjektive Nachvollziehbarkeit und Ergebnisdarstellung
Anforderungen an die Prasentation und Veroffentlichung qualitativer
Forschungsergebnisse (Reporting-Checklisten)

Lernziele
Die
Studierenden...

..kdnnen wesentliche theoretische Unterschiede zwischen inhaltsanalytischen
und interpretativen Methoden der qualitativen Forschung beschreiben.

..kdnnen die Triangulation von anderen Mixed-Method-Ansdtzen unterscheiden.
..kdnnen das zirkuldre Vorgehen als Element qualitativer Studiendesigns
begriinden.

..konnen die Unterschiede zwischen einem qualitativen Sampling und einer
statistischen Stichprobenziehung beschreiben.

..kdnnen ein Forschungsinteresse in Form einer offenen Forschungsfrage fiir eine
qualitative Fallstudie formulieren.

...bilden eine Kleingruppe zur Bearbeitung einer Fallstudie und verteilen die
Aufgaben untereinander.

..konnen nach wissenschaftlichen Standards qualitativer Forschung ein Exposee
zu einer qualitativen Fallstudie verfassen.

..kennen die Gitekriterien qualitativer Forschung nach Ines Steinke und konnen
diese zur methodologischen Reflexion einer qualitativen Studie anwenden.
..wdhlen eine angemessene Erhebungsmethode zur Datenerhebung und kénnen
diese Wahl begriinden.

..rekrutieren die Teilnehmer der Fallstudie selbstdndig und informieren diese
miindlich und schriftlich tber die Teilnahme und den Datenschutz. Die
Studierenden konnen eine Informationsschrift nach den Standards der
Ethikkommission der Medizinischen Fakultdt Heidelberg verfassen.

..holen das Einverstdandnis bei den Teilnehmenden mittels einer Teilnahme- und
Einverstdandniserkldarung schriftlich ein. Die Studierenden kénnen die Teilnahme-
und Einverstdndniserklarung nach wissenschaftlichen Standards der
Ethikkommission der Medizinischen Fakultdt Heidelberg verfassen.
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..nehmen an einer Interviewschulung teil und reflektieren die Erfahrungen in
einer Kleingruppe. Die Studierenden kdnnen selbstdndig ein qualitatives
Interview durchfiihren.

..kénnen anhand vorgegebener Transkriptionsregeln einen Tonmitschnitt der
Datenerhebung pseudonymisiert transkribieren und kennen die Méglichkeit der
softwareunterstiitzten Transkription.

..werten die Transkripte in qualitativen Forschungswerkstatten aus und kénnen
die Ergebnisse angemessen dokumentieren.

..kennen die Méglichkeit sowie das Potential und die Grenzen der Analyse
mittels einer QDA-Software.

..kdnnen die wesentlichen methodischen und methodologischen Aspekte sowie
die Ergebnisse einer Fallstudie in einem vorgegebenen Zeitrahmen und unter
Anwendung angemessener Medien nachvollziehbar prasentieren.

..kénnen anhand wissenschaftlicher Standards eine schriftliche und
nachvollziehbare Ausarbeitung der Fallstudie verfassen (Forschungsbericht).

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Forschendes Lernen

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss des Moduls 1 Propddeutik.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrdge (unbenotet)
Durchfiihrung einer qualitativen Datenerhebung und —auswertung in

Leistungspunkten Gruppenarbeit (unbenotet)
Gemeinsame Prdsentation der Gruppenarbeit mit miindlicher indivdueller
Priifung (benotet)

Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.

Dauer Ein Semester (Semester 7, Vollzeitstudium)
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Modul 8: Interprofessionelle Versorgung

Abkiirzung Vers

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Dr. Cornelia Mahler, Dr. Cornelia Strafner
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 9 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand 97 Stunden Kontaktzeit
173 Stunden Selbststudium

Lerninhalte LV ,,Strukturen im Gesundheitssystem, dkonomische Aspekte und
Gesundheltspolltlk“
Akteure im Gesundheitssystem
Rechtliche Grundlagen, Grundziige des Sozialrechts SGB V und SGB Xl
Gesundheitsberichterstattung
Kooperation und Vernetzung im Gesundheitssystem
Grundziige volkswirtschaftlicher Aspekte des Gesundheitssystems
Reformen im Gesundheitssystem; aktueller Stand und Perspektiven
Krankenhausfinanzierungsgesetz, Heilberufegesetz
- das Gesundheitssystem im internationalen Vergleich
Lv ,,Versorgungsmodelle“
Interprofessionelle Fallvorstellung
Chronic Care-Modell (CCM)
Behandlungspfade
Case-Management
Sektoreniibergreifende Zusammenarbeit
Lv ,,Rehabllltatlon“
Gesetzliche Grundlagen der Rehabilitation, Aufgabe der Rehabilitation,
ambulante versus stationdre Rehabilitation
MafBnahmen in der Rehabilitation
Teilhabeorientierung in der Rehabilitation
Interprofessionelle Zusammenarbeit in der Rehabilitation/ Aufgaben- und
Rollenverteilung/ interprofessionelles Reasoning in der Rehabilitation
- ICF als Grundlage der interprofessionellen Versorgung
LV ,Versorgungsforschung*
Basisterminologie
Komplexe Interventionen
LV ,Fachenglisch; Versorgungssystem“
Training von themenspezifischem Leseverstehen, Horverstehen,
Sprechfertigkeit, Grammatik und Schreibtraining in englischer Sprache
LV ,Einsatz, Nutzen und Grenzen von Informationstechnologien in der
Gesundheitsversorgung*
Grundbegriffe der Informationstechnologien
Modellierungsmethoden
Systemintegration und Systemarchitektur
Anwendungssysteme
Patientenakten/Gesundheitstelematik
IT-Management

Lernziele LV ,,Strukturen im Gesundheitssystem, 6konomische Aspekte und

Die Gesundheitspolitik*
Studierenden... ...kdnnen die Grundprinzipien der sozialen Sicherung erldutern.

..kénnen die Ubertragbarkeit volks- und betriebswirtschaftlicher Denkmuster auf
das deutsche Gesundheitssystem erldautern.

...kdnnen die Bedeutung von Reformen fiir den eigenen Berufsstand einschatzen.
...sind in der Lage sich zu gesundheitspolitischen Themen selbstdndig aktuelle
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Informationen zu beschaffen.
...setzen sich dafiir ein, Konflikte, die aufgrund von unterschiedlichen
Wertvorstellungen, Rollen, Ziele und Handlungen der beteiligten Professionen,
Patienten und Angehdrigen entstehen, zu schlichten. (TT6)

LV ,Versorgungsmodelle*
..kommunizieren im Versorgungsteam miteinander um Verantwortlichkeiten zu
klaren und die jeweilige Beteiligung an einem Behandlungsplan festzulegen.
(RRé6)
..kénnen die Eignung verschiedener Modelle in Abhdngigkeit vom Individuum
und dem Kontext bewerten.
..nutzen das Wissen und die Fertigkeiten aller in der Gesundheitsversorgung
beteiligten Professionen um eine sichere, effiziente und effektive Versorgung zu
gewdhrleisten. (RR5)
...Uberbriicken Schnittstellenprobleme durch Anwendung von
Versorgungsmodellen in der Praxis.

LV ,Rehabilitation*
...kdnnen die gesetzlichen Grundlagen und Aufgaben der Rehabilitation innerhalb
der Patientenversorgung einordnen.
...reflektieren die eigene berufliche Rolle hinsichtlich deren Grenzen und
Schnittstellen zu anderen Gesundheitsberufen. (RR2)

LV ,Versorgungsforschung*
..kénnen die in den Modulen Empirische Methoden und Wissenschaftliche
Datenverarbeitung, Ergebnisfindung und Veroffentlichung auf die
Versorgungsforschung {ibertragen.
..kdnnen die Relevanz der Versorgungsforschung fiir das Gesundheitssystem
beschreiben.

LV ,Fachenglisch; Versorgungssystem“
..konnen sich englischsprachige Verodffentlichungen zu Themen der Versorgung
erschliefien.
..verfiigen schriftlich und miindlich {ber ein Basis-Vokabular zum
Versorgungssystem.
..sind in der Lage ihre Vorkenntnisse und —Kompetenzen in den Fachkontext
»interprofessionelle Versorgung® zu tiberfiihren.
..kénnen englischsprachige Fachliteratur diskutieren.
..kénnen in englischer Sprache prasentieren.

LV ,Einsatz, Nutzen und Grenzen von Informationstechnologien in der

Gesundheitsversorgung*
..konnen Gebiete, in denen sich Informationstechnologie sinnvoll in die
Versorgung integrieren ldsst, kategorisieren.
..konnen den berufspraktischen Nutzen und die Grenzen des Einsatzes von
Informationstechnologien in der Gesundheitsschulung sowie der
Gesundheitsversorgung beschreiben.
..sind in der Lage im Team mit Informatikern Material fiir elektronisches
Schulungsmaterial zu entwickeln.
..kénnen den Nutzen elektronischer Dokumentation beschreiben.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Ubung, Vorlesung, Blended-Learning, Kongressteilnahme

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
Teilnahme an einer mindestens zweitdgigen wissenschaftlichen Tagung inkl.
Tagungsdokumentation (unbenotet)

Klausur (benotet)

Haufigkeit

Das Modul wird jahrlich zum Sommersemester angeboten.

Dauer

Zwei Semester (Semester 6 und 7, Vollzeitstudium)
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Modul 9: Gesundheitsforderung und Pravention

Abkiirzung Prav

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Elisabeth Schmidt, M.Sc., Anika Mitzkat, M.Sc.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 7 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

58 Stunden Kontaktzeit
152 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

LV ,Einfiihrung in die Gesundheitsférderung"

- Verschiedene Definitionen des Gesundheitsbegriffs, Gesundheit als Kontinuum
Begrifflichkeiten Pravention und Gesundheitsférderung und deren
Uberschneidungen/Abgrenzungen
Historische Entwicklungvon Pravention und Gesundheitsférderung (nur kurz, fur
das Verstandnis!)

Gesetzliche Rahmenbedingungen von Gesundheitsforderung und Pravention
(Prava)
Modelle von Gesundheit und Krankheit (Salutogenese, bio-psycho-soziales
Ansatz u.a.)
Konzepte der Gesundheitsforderung; z.B. Ressourcenorientierte
Gesundheitsforderung
Gesundheitsforderung im Lebenslauf (Kindheit, Erwachsene, Alter)
Setting-Ansatz nach WHO
Vorstellen von ausgewahlten Gesundheitskampagnen

Lv ,,Grundlagen der Pravention*

- Arten der Pravention nach Caplan; Primar-;Sekundar-,Tertidar-Pravention
Praventionsstrategien
Risikofaktoren
Fritherkennung
Genderaspekte in der Pravention
Gesetzliche Grundlagen (PrévG), Praventionsleitfaden
Verhaltens- und Verhdltnisprdvention
Erndhrung und Bewegung
Suchtprdvention

Lv ,,Sozmle Ungleichheit und kulturelle Unterschiede*
Bevolkerungsstruktur und soziale Schichtung
Einfluss des Lebenslaufs auf den Gesundheitszustand
Zusammenhang zwischen Lebensstil und Erkrankungsrisiko
Einfluss von sozialer Schicht auf den Lebenslauf und auf das
Gesundheitsverhalten
Gesundheitsverstandnis und Krankheitsbilder in fremden Kulturen
Soziokulturelle und religiose Hintergriinde von Migranten
Spezifische Faktoren, die die Arbeit mit Patienten mit Migrationshintergrund
beeinflussen
Wahrnehmungsmuster im kulturellen Kontext
Interkulturelle Konflikte
Kinder von Migranten in Deutschland und deren Situation im
gesundheitsspezifischen Kontext speziell in Gesundheitsférderung und
Pravention
Einfluss von Religion auf das Gesundheitsverstandnis und
Krankheitsverhalten

Lv ,,Gesundheltspsychologle“
Modelle zur Vorhersage von Gesundheitsverhalten (TTM, Health-
Behavior...,,HAPA,
Bezug von Gesundheitsforderung und Pravention zu den Modellen
Gratifikationskrise, Anforderungs-Modell, Bediirfnispyramide...
Stress- und Bewaltigungsstrategien
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- Resilienzund Starkung
- Selbstwirksamkeitserwartung
- Einfluss vonsozialer Unterstiitzung auf Gesundheit

Lernziele
Die
Studierenden...

Veranstaltungsiibergreifend
..kennen unterschiedliche Definitionen und Modelle und theoretische Konstrukte
zu Gesundheit und Gesundheitsverhalten. Die Studierenden begreifen
Gesundheit als flexiblen, mehrdimensionalen und individuellen Begriff und
wenden multiple Einflussmoglichkeiten an, um die Gesundheit von Klientinnen
oder Kommunen bzw. in der Gesellschaft in verschiedenen Settings zu
verbessern.
..nehmen Menschen in ihrer Vielfalt und Facettenreichtum wahr und kénnen
Zusammenhdnge mit/ in ihren Lebenswelten herstellen und entsprechende
Gesundheitsfordernde MaBnahmen anbieten.

LV ,,Einfilhrung in die Gesundheitsférderung"
...definieren Gesundheit als Begriff und verstehen Gesundheit als Kontinuum und
mehrdimensionalen Begriff.
..kennen, nutzen und kommunizieren multipler Einflussgréen auf Gesundheit
bei der Arbeit mit Klientinnen und Angehérigen und in Kommunen. (RR1, RR2)
..unterscheiden zwischen biomedizinischen und bio-psycho-sozialen Ansdtzen
der Gesundheitsforderung und deren Bedeutung fiir die Interaktion mit ihren
Klientinnen und in der Gesellschaft / Kommunen. (VE1, VEs)
...gestalten dem Setting entsprechende MaBnahmen. (RRs5, TT4)
...erkennen die Ressourcen der Klienten und beriicksichtigen diese bei der
Planung von Mafinahmen. (VE1)

LV ,,Grundlagen der Pravention*
...kennen Moglichkeiten der Pravention und wenden diese an, auchimHinblick auf
gesetzlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen.
..arbeiten in Kooperation mit den Empfangern und Anbietern von
gesundheitsbezogenen Leistungen, insbesondere imBereich der Préavention und
Gesundheitsfoérderung zusammen. (VE5)
...gestalten Interventionen der Erkrankungsphaseentsprechend um Progredienz zu
kontrollieren oder zu verhindern. (VE)
..grenzen Prdavention zur Gesundheitsfoérderung ab, kennen die Einteilung nach
Caplanund planenund fiihren entsprechende MalRnahmen durch.
..unterscheiden zwischen Verhaltens-und Verhdltnispravention und gestalten
entsprechende MaRRnahmen.
..kennen diegesetzlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen und bewegen sich.
...kennen verschiedene Praventionsangebote von Anbietern von Pravention und
konnen klientengerechte MaRnahmen auswahlen. (VE1)
..identifizieren klientengerechte MafRnahmen der Pravention und fiihren diese
durch. (VE5, RR1)

LV ,Soziale Ungleichheit und kulturelle Unterschiede*
...erkennen sozialeUngleichheitim Umgang mit Patienten und gestalten
MaRnahmen der Gesundheitsforderung und Pravention entsprechend. (VE1, VE3)
..erkennen die Folgen von sozialer Ungleichheitfiir die Gesundheit von Menschen
und gestalten entsprechende MaRRnahmen. (VE 1)
..berticksichtigen kulturelle Pluralitdtund individuelle Unterschiede von Patienten,
Angehorigen und anderen Berufsgruppen. (VE3)
..berticksichtigen kulturelle Pluralitdtund individuelle Unterschiede von Patienten,
Angehorigen und anderen Berufsgruppen. (VE3, VE4)
..interpretieren das Verhalten von Klienten und Kollegen mit Migrationshintergrund
im gesundheitsspezifischen Kontext. (VE 3, VE4)
...erkennen die speziellen Bedlrfnissevon Kindern von Migranten die in Deutschland
aufwachsenim gesundheitlichen Kontext.
..erkennen und akzeptieren dieBedlrfnissevon Klientinnen aus aller Welt.
...erkennen Bedarfe und Bedurfnissevon Menschen mit Migrationshintergrund und
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kénnen individuelle MaBnahmen der Gesundheitsforderung und Pravention fir
Klientinnen mit Migrationshintergrund entwickeln. (VE1, V3)

LV ,,Gesundheitspsychologie“
..kennen Modellezur Vorhersage von Gesundheitsverhalten und legen dieselhrer
Arbeit zu Grunde.
..ordnen Klienten und in Modelle/Gratifkationskrise ect. Ein. (VE1)
..kénnen Stresserleben (im eigenen Rahmen) erkennen und Bewaltigungsstrategien
anwenden bzw. weitergeben.
..fuhren Klientengespracheressourcenorientiert. (VE 5)
..kennen und nutzen den Einfluss von sozialer Unterstiitzung.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Peer-Group, POL, Vorlesung

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

- Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
- Teilnahme an einer kommunalen Konferenz zu einem der Themenbereiche

Leistungspunkten - Case Study (benotet)
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.
Dauer Ein Semester (Semester 7, Vollzeitstudium)
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Modul 10: Gesundheitsberufe im betriebswirtschaftlichen Kontext

Abkiirzung BWL

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Sarah Berger, MN (Hons), MBA, BA, RN; Anja Kohlhaas, M.A., Dipl-Betriebsw. (FH)
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 5 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

50 Stunden Kontaktzeit
100 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

LV ,,Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir die Arbeit im Gesundheitswesen*
- Betriebswirtschaftliche Theorien
Funktionsbereiche von Unternehmen
Finanzierung in Gesundheitseinrichtungen
Grundlagen des Finanz- und Rechnungswesens z.B. betriebliche Kennzahlen
und deren Relevanz, Kosten- und Leistungsrechnung sowie
Investitionsrechnung, Jahresabschluss
Dienstleistungen im Gesundheitsbereich z.B. Leistungsindikatoren und
Kennzahlen
Betriebswirtschaft und interprofessionelle Zusammenarbeit
Lv ,,Orgamsatlon“
Organisationsstrukturen und Unternehmenskultur (Aufbau- und
Ablauforganisation in grofen Organisationen, in Praxen oder Abteilungen)
Lv ,,Personalfuhrung“
Rekrutierung: Stellenausschreibung, (digitale) Bewerbungsunterlagen,
Vorstellungsgesprach, Zeugnis
Auswahl, Einstellung & Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Schulung & Entwicklung; Leistungsbeurteilung
Rechtliche Aspekte: Arbeitsrecht, Vertragsgestaltung, Vergiitung, Disziplin
und Kiindigung
Konfliktmanagementtheorien
Lv ,,Leadershlp“
Filhrungstheorien und Modelle

Lernziele
Die
Studierenden...

LV ,,Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir die Arbeit im Gesundheitswesen*
..beschreiben fundiert die Bedeutung betriebswirtschaftlicher Strukturen und
Prozesse fiir Kliniken und Praxen.

..begreifen das Unternehmen als komplexes System und identifizieren die
verschiedene Stakeholder.

..erkennen, wo sie fiir betriebswirtschaftliche Entscheidungsprozesse relevante
Informationen beisteuern kénnen.

...arbeiten produktiv mit Betriebswirten im Gesundheitswesen zusammen.

LV ,,Organisation*

...identifizieren die wichtigsten Organisationsstrukturen im Gesundheitswesen.

LV ,,Personalfiihrung*
..benennen die wesentlichen Inhalte einer Ausschreibung fiir eine Stelle im
Gesundheitswesen.
..kdnnen Bewerbungsunterlagen einer ersten Bewertung unterziehen.
..wissen wie ein Vorstellungsgesprdch vorzubereiten und durchzufiihren ist und
kénnen Schlussfolgerungen ableiten.
...verwenden Grundlagen von Konfliktmanagementtheorien.
...ermitteln Chancen die interprofessionelle Zusammenarbeit zum Wohl des
Patienten zu fordern.

LV ,Leadership*
...erlautern grundlegende Theorien der Fiihrung.
..fassen den Nutzen theoretischer Ansatze fiir die Berufspraxis zusammen.

Lehr- und

Seminar, Workshop
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Lernformen

Voraussetzung fiir | Keine.

die Teilnahme

Verwendbarkeit Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

des Moduls

Voraussetzung fiir - Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
die Vergabe von - Hausarbeit (benotet)

Leistungspunkten - Prédsentation (benotet)

Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Sommersemester angeboten.

Dauer Ein Semester (Semester 6, Vollzeitstudium)
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Modul 11: Menschenin verschiedenen Lebensphasen

Abkiirzung Leben

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Dr. Cornelia Mahler, Dr. Katja Krug
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 9 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

80 Stunden Kontaktzeit
190 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

LV ,,Gesundheitsaspekte und chronische Erkrankungen in verschiedenen
Lebensphasen®
- Exemplarische Bearbeitung von (chronischen) Erkrankungen/Fallbeispielen
mit besonderer Bedeutung in den verschiedenen Lebensphasen von Kindheit
bis ins hohe Alter
Alltag und Lebensqualitdt in verschiedenen Lebensphasen
Bedeutung von Aktivitdt und Faktoren, die das Aktivitdtsniveau in
verschiedenen Lebensphasen beeinflussen
Alter und Arbeit
Alter und Multimorbiditat
Volkswirtschaftliche und soziologische Aspekte des demographischen
Wandels
Spezifika der Pravention in den verschiedenen Lebensphasen
Interprofessionelle Zusammenarbeit in der Forderung von Menschen in
verschiedenen Lebensphasen
LV ,,Physiologie in verschiedenen Lebensphasen®
Verdnderung der Neurophysiologie und Sensomotorik {iber verschiedene
Lebensphasen hinweg
Physiologie des Bewegungsapparates, des Herz-Kreislauf-Lungen-Systems
und des Urogenital- sowie Anorektaltraktes in verschiedenen Lebensphasen
Lv ,,Arznelmlttel(theraple -)sicherheit*
Pharmakokinetik und -dynamik
Wirkung von Pharmaka auf den Organismus
Sichere Handhabung von Medikamenten, Medikationsfehler
Pharmakologie bei besonderen Zielgruppen
Arzneimittelkommunikation
Verantwortung verschiedener Berufsgruppen in der Arzneimittelversorgung
AiDKlinik
Lv ,,Palllatlon“
Auseinandersetzung mit Sterben, Tod und Trauer
Ethische Entscheidungen am Lebensende (z.B. Patientenverfligung)
Seelsorgerische Aspekte
Schmerzen und Schmerztherapie in der Palliation
Symptome und Symptomkontrolle
Gesprdchsfithrung mit Schwerstkranken, Sterbenden und deren Angehérigen
Palliation in verschiedenen Lebensphasen (Kindheit und Alter)
- Arbeit im multiprofessionellen Team
LV ,,Der Schmerzpatient”
- Vertiefung neuroanatomischer und neurophysiologischer Grundlagen der
Schmerzempfindung
Schmerzarten
Chronische Schmerzen als Krankheitsbild
Interaktion von Schmerz und Teilhabe
Schmerzassessment
Schmerztherapie; drztlich, andere Therapieberufe, Mainahmen in der Pflege
Schmerzmedikation
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Begleitung von und Umgang mit Schmerzpatienten im interprofessionellen

Team
Lernziele LV ,,Gesundheitsaspekte und chronische Erkrankungen in verschiedenen
Die Lebensphasen*

Studierenden...

..konnen Klienten mit chronischen Erkrankungen auf der Grundlage
interprofessioneller Ansatze in der jeweiligen Lebensphase unterstiitzen. (VE1)
..planen MaBnahmen unter Beriicksichtigung des Lebensstils der Klienten. (VEs)
...sind hinsichtlich der Bedeutung einer aktiven Alltagsgestaltung in den
verschiedenen Lebensphasen informiert und nutzen dieses Wissen, um Klienten
zu férdern.
..erfassen die Relevanz von Bewegungsangeboten fiir Klienten in den
verschiedenen Lebensphasen.
..konnen gemeinsam mit dem Klienten Hemmnisse, die einer aktiven
Lebensgestaltung in verschiedenen Lebensphasen entgegenstehen, ausraumen.
...kdnnen die Starken von Mitmenschen in verschiedenen Lebensphasen
einschatzen.

LV ,,Physiologie in verschiedenen Lebensphasen*
...konnen beschreiben, welche physiologischen Systeme besonders von
Alterungsprozessen betroffen sind.
..konnen Interventionen fiir Menschen in verschiedenen Lebensphasen unter
Beriicksichtigung physiologischer Aspekte planen.
..konnen Herausforderungen, die sich im Alltag fiir Menschen in verschiedenen
Lebensphasen ergeben, aus physiologischer Perspektive analysieren und
interpretieren.
...kdnnen erldutern, wie sich Beeintrachtigungen verschiedener Systeme auf die
Lebensqualitdt auswirken.

LV ,,Arzneimittel(therapie-)sicherheit*
..konnen medikamentenbezogene Informationen adressatengerecht
kommunizieren (CC2).
...sind aktiv am Prozess der Arzneimittel(therapie-)sicherheit beteiligt.
..konnen Prozesse zur sicheren Handhabung von Medikamenten umsetzen.
...erkennen Symptome von Wechsel- und/oder Nebenwirkungen haufig
angewandter Wirkstoffe und leiten Mafinahmen im Sinne der
Arzneimitteltherapiesicherheit ein.
...kdnnen Medikamente nach ihrer Wirkstoffgruppe kategorisieren.

LV ,Palliation*
..kdnnen die Situation von Palliativpatienten mit Schmerzen beurteilen und
addquate MaBnahmen zur Schmerztherapie in der Palliativsituation einleiten.
(RRs)
...erkennen charakteristische Symptome in der Palliation und leiten MaBnahmen
zur Symptomkontrolle ein. (RRs)
..erkennen die Bediirfnisse von Palliativpatienten in den verschiedenen
Lebensphasen und handeln situationsgerecht. (VE1)
..kommunizieren mit allen an der Versorgung Beteiligten (Professionellen und
Laien). (CC2)
..koordinieren die Versorgung von Palliativpatienten gemeinsam im
multiprofessionellen Team. (TT4)

LV ,,Der Schmerzpatient”
..erfassen die Bedeutung des Symptoms ,,Schmerz“ in der Medizin und kdnnen
dessen Stellenwert kritisch diskutieren.
..kdnnen die Schmerzen von Patienten und deren spezifische Bedeutung fiir die
Lebensqualitdat im Gesamtkontext analsieren.
...kénnen Schmerz- und Behinderungsmodelle auf den Einzelfall anwenden.
...kennen mono- sowie multiprofessionelle Therapieansatze fiir Patienten mit
chronischen Schmerzen und nutzen diese Kentnisse konstruktiv in der Therapie.
..kénnen Kompetenzen aus Lehrveranstaltungen zur Kommunikation und
interprofessionellen Teamarbeit auf die Arbeit mit chronisch beeintrachtigten
Patienten iibertragen.
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Lehr- und
Lernformen

Seminar, POL, Vorlesung, Hospitation

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.
des Moduls
Voraussetzung fiir Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrage (unbenotet)
die Vergabe von Teilnahme an einer interprofessionellen Hospitation in der palliativen
Leistungspunkten Versorgung (unbenotet)
Gruppenreferat (benotet, Gruppenleistung)
Schriftliche Ausarbeitung (benotet, Individualleistung)
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.
Dauer Zwei Semester (Semester 7 und 8, Vollzeitstudium)

Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung
Szecsenyi, ). Mahler, C., Mitzkat, A. Version 2.0, 20.06.2017

Seite 35 von 49




Teil 3: Modulbeschreibungen

Modul 12: Wahlpflichtfach1

Abkiirzung Wahl 1
Modultyp Wahlpflicht
Modulbetreuer 1A: Dipl.-Med.-P&dd. Angelika Homberg
1B: Sarah Berger, MA (Hons) MBA, BA, RN; Anja Kohlhaas, MA, Dipl.-Betriebsw. (FH)
Sprache Deutsch

Leistungspunkte

5 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

50 Stunden Kontaktzeit
100 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Wahpﬂlchtfach 1A: ,,Didaktik fiir Fortbildungsveranstaltungen“
Grundziige der Erwachsenenbildung
Vertiefung von lerntheoretischen Grundlagen und Bildungstheorien
Planung, Vorbereitung und Strukturierung von Fortbildungsveranstaltungen
Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen
Lehr-Lern-Methoden
Vertiefung Prasentationstechniken
Storungsmanagement in Fortbildungsveranstaltungen
Priifungen planen und durchfiihren

Wabhlpflichtfach 1B: ,Vertiefung Betriebswirtschaftslehre*
VERTIEFUNG BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
Grundlagen der Gesundheits6konomie
Marketing im Gesundheitswesen
EXISTENZGRUNDUNG
Business-Plan (Art, Aufbau, Umfang)
Deckungsbeitragsrechung, Gewinn- und Verlustrechnung und Grundlagen
des Rechnungswesen
Fordermittel und Finanzierung
Fachterminologie und Zusammenhdnge
VERTIEFUNG ORGANISATION
Konzepte des organisatorischen Wandels
Gestaltung und Umsetzung von Veranderungsprozesse

Lernziele
Die
Studierenden...

Wabhpflichtfach 1A:,Didaktik fiir Fortbildungsveranstaltungen“
..konnen Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen von Erwachsenenbildung
einordnen und begriinden.
..konnen Fortbildungen inhalts- und zielgruppengerecht planen und durchfiihren.
..konnen Prasentationen dem Kontext entsprechend planen und sicher halten.
...kdnnen Stérungen in Fortbildungsveranstaltungen vorbeugen bzw. mit diesen
umgehen.
...konnen Priifungen fiir eigene Lehrveranstaltungen entwickeln.
..nutzen Feedback zur kontinuierlichen Verbesserung der eigenen
Veranstaltungen und Lehrkompetenz.

Wabhlpflichtfach 1B: ,Vertiefung Betriebswirtschaftslehre*

VERTIEFUNG BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
...erkennen, warum das Gesundheitssystem immer starker von wirtschaftlichen
Uberlegungen geprigt wird.
..kénnen aktiv an der Entwicklung von Marketingstrategien fiir Einrichtungen des
Gesundheitssystems mitwirken.

EXISTENZGRUNDUNG
..sind in der Lage mit Fachleuten iiber Existenzgriindungsideen zu
kommunizieren.
...erarbeiten und erstellen einen Businessplan.
..sind in der Lage staatliche Férderangebote zu identifizieren.
...konnen Strategien entwickeln, ihr Angebot an potentielle Kunden
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heranzutragen.

...kénnen Prozesse in kleinen Organisationseinheiten weiterentwickeln.
VERTIEFUNG ORGANISATION

...benennen grundlegende Inhalte des organisationalen Wandels.

...diskutieren grundlegende Ansédtze zur gezielten Gestaltung des

organisatorischen Wandels.

Lehr- und 1A: Seminar
Lernformen 1B: Seminar, Blended Learning
Voraussetzung fiir | Keine.

die Teilnahme

Verwendbarkeit

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

des Moduls
Voraussetzung fiir Durchftihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrdge (unbenotet)
die Vergabe von Bearbeitung eines Portfolioauftrags (unbenotet)
Leistungspunkten 1A:
Planung und Durchfiihrung einer Fortbildungsveranstaltung (unbenotet)
Hausarbeit oder miindliche Priifung (benotet)
1B:
Ausgearbeiteter Businessplan (benotet)
- Prasentation (benotet)
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.
Dauer Zwei Semester (Semester 7 und 8, Vollzeitstudium)
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Modul 13: Wahlpflichtfach2

Abkiirzung Wahl 2
Modultyp Wahlpflicht
Modulbetreuer 2A: Elisabeth Schmidt, M.Sc.
2B: Dipl.-Med.-Pdd. Angelika Homberg, Dr. Nadja Klafke
Sprache Deutsch
Leistungspunkte 6 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

60 Stunden Kontaktzeit
120 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Wabhpflichtfach 2A: ,Betriebliches Gesundheitsmanagement, kdrperliche Aktivitat
und Nachsorge*
LV BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
Einfilhrung, Begriffsklarung im betrieblichen Gesundheitsmanagement
Gesetzliche Grundlagen, Rolle und Funktion der gesetzlichen Kostentrager
(GKV, DRV, BG)
Analysen der gesundheitlichen Situation von Firmenmitarbeitern (GBE,
betriebsspezifische Gesundheitsberichte, Mitarbeiterbefragungen,
Arbeitsplatzanalyen)
Gefdhrdungsanalysen: Ergonomie am Arbeitsplatz, Arbeitsplatzanalyse
Mafinahmen im Setting Betrieb unter der Beriicksichtigung des partizipativen
Ansatzes
Umsetzung der Handlungsempfehlungen der Spitzenverbdande der
gesetzlichen Krankenkassen
Verhdltnis- und Verhaltensprdvention im betrieblichen Setting (Ergonomie,
Bewegung (-smangel), Erndhrung/Sucht, psychosoziale Faktren, gesunde
Fiihrung)
Evaluation im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
LV KORPERLICHE AKTIVITAT UND SPORT ZUR REHABILITATION
Grundziige der Trainingslehre
Bedeutung der kdrperlichen Aktivitdt und des Sports in der Therapie am
Beispiel der wichtigsten chronischen Erkrankungen
Bewegungsangebote fiir Patienten mit chronischen Erkrankungen
LV NACHSORGE
Bedarf an Nachsorgeangeboten
Zielsetzungen und Konzepte von Nachsorgeangeboten
Kennenlernen verschiedener Nachsorgeangebote
Herausforderungen bei der Implementierung von Nachsorgeangeboten

Wahlpflichtfach 2B: ,,Komplementdrmedizin mit Schwerpunkt onkologische
Versorgung*
LV KOMPLEMENTARMEDIZIN

Einfihrung in die Komplementdrmedizin: Systematik, Einsatzgebiete,

Historischer Hintergrund, Inanspruchnahme in der Bevélkerung,
Leistungserbringer, Herausforderungen fiir die interprofessionelle
Zusammenarbeit.

Einfiihrung in die klassischen Naturheilverfahren (Hydrotherapie, Didtetik,
Phytotherapie, Bewegungstherapie, Ordnungstherapie) und erweiterte
Klassische Naturheilverfahren (z. B. Schropfen, Blutegeltherapie,
Neuraltherapie) mit ausgewahlten praktischen Ubungseinheiten, unter
Beriicksichtigung der verfiigharen Evidenz und der Einsatzmdglichkeiten in
der integrativ-onkologischen Versorgung

Einfiihrung in die nichtklassischen Naturheilverfahren (z.B.Manuelle
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Therapie, Osteopathie, Traditionelle Chinesische Medizin, Ayurvedische
Medizin und der Anthroposophische Medizin) unter Beriicksichtigung der
verfiigharen Evidenz und der Einsatzmdglichkeiten in derintegrativ-
onkologischen Versorgung

LV VERSORGUNG IN DER ONKOLOGIE
Atiologie und Epidemiologie onkologischer Erkrankungen
Psychosoziale Begleitung; Spezifische Gesprachsfithrung (Umgang mit
Krisensituationen, psychoonkologische Beratung)
Einbindung von Angehdrigen, Selbsthilfe
Interprofessionelle Zusammenarbeit; Interprofessionelle Fallbesprechungen,
Case- und Caremanagement

Lernziele
Die

Studierenden...

Wabhpflichtfach 2A: ,,Betriebliche Gesundheitsforderung korperliche Aktivitdt und
Nachsorge*
LV BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
..konnen einen Beitrag zur Entwicklung von Konzepten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung leisten.
..sind in der Lage, die gesundheitliche Datenbasis innerhalb der Unternehmen zu
analysieren.
..konnen evidenzbasierte Mafnahmen ableiten und eine qualitdtsgerechte
Umsetzung organisieren.
...erkennen Chancen und Grenzen von MaBnahmen im betrieblichen Setting und
beachten diese im Rahmen ihrer praktischen Tatigkeit.

LV KORPERLICHE AKTIVITAT UND SPORT ZUR REHABILITATION
...legen die wichtigsten Grundziige eines sportlichen Trainings dar,
argumentieren die wichtigsten gesundheitlichen Benefits korperlicher Aktivitdat im
Rahmen der Rehabilitation.
..benennen passende Bewegungsangebote fiir Patienten mit chronischen
Erkrankungen.

LV NACHSORGE
...erkennen den Bedarf an Nachsorgeangeboten und kénnen unterschiedliche
konzeptionelle Zielsetzungen von Nachsorgeangeboten erkldren.
..sind in der Lage, die erlernten Grundlagen auf ihr Arbeitsfeld zu tibertragen.
..planen die Entwicklung, Implementierung und Evaluation eines
Nachsorgeangebots fiir ihr Arbeitsfeld.

Wabhlpflichtfach 2B: ,,Komplementdrmedizin mit Schwerpunkt onkologische
Versorgung*
KOMPLEMENTARMEDIZIN
..konnen das Feld der Komplementdarmedizin kritisch und differenziert
betrachten und die dazugehorigen Verfahren einordnen.
..konnen die Inanspruchnahme von Komplementdrmedizin in der
Gesamtbevdlkerung und bei chronisch kranken Patienten einschatzen und
beurteilen.
..konnen die Evidenzlage, Risiken und Kontraindikationen zu den ausgewdhlten
komplementdarmedizinischen Verfahren kritisch im interprofessionellen Team
diskutieren.
...reflektieren ihre Rolle im interprofessionellen Team in der
komplementdarmedizinischen Patientenversorgung.
...reflektieren ihre Haltungen und Einstellungen zum Einsatz von
komplementdarmedizinischen Verfahren.

VERSORGUNG IN DER ONKOLOGIE
...vertiefen ihr Wissen in der Atiologie und Epidemiologie onkologischer
Erkrankungen.
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..kénnen Konzepte der psychoonkologischen Begleitung benennen und
Patienten an geeignete Ansprechpartner vermitteln.

...reflektieren die individuelle Lebenssituation von onkologisch erkrankten
Patienten und deren Familien.

...reflektieren ihre professionelle Rolle in der Versorgung onkologischer Patienten.
...erkennen die Herausforderungen in der Betreuung onkologischer Patienten und
die Bedeutung eines interprofessionellen Versorgungsteams.

Lehr- und
Lernformen

2A: Seminar, Vorlesung, Ubung, Exkursion
2B: Seminar, Hospitation, Vorlesung, praktische Ubungen

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

des Moduls

Voraussetzung fiir Durchfiihrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrdge (unbenotet)
die Vergabe von 2A: Hausarbeit und/oder schriftliche/miindliche Priifung (benotet)
Leistungspunkten 2B: Hausarbeit und/oder schriftliche/mundliche Priifung (benotet)
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.

Dauer Zwei Semester (Semester 7 und 8, Vollzeitstudium)
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Modul 14: Praktikum Kommunikation und Beratung

Abkiirzung KomPrak

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Dr. Cornelia Mahler, Veronika Schwarzbeck, Dipl.-Psych.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 5 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

15 Stunden Kontaktzeit
135 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Praktikum in einem Gesundheitsberuf mit dem Schwerpunkt Patientenunterstiitzung
Im Zuge des Praktikums vertiefen die Studierenden die im Grundstudium
erworbenen Kompetenzen in einer konkreten Versorgungssituation in ihrem
Gesundheitsberuf. Die begleitenden Hausarbeiten und die Supervision
lenken den Fokus dabei auf das Thema Kommunikation und Beratung. Die
genauen Inhalte des Praktikums hangen von der Einrichtung ab, in der das
Praktikum absolviert wird. Sie werden zwischen dem betreuenden Dozenten,
der Einrichtung und dem Studenten abgesprochen.

- Ein Praktikumsaufenthalt im Ausland ist erwiinscht.

Praktikumssupervision
Interprofessioneller Austausch, personlicher Kommunikationsstil
Fallvorstellung und Reflexion der Praxis
Audio-/Videoanalysen

Lernziele
Die
Studierenden...

Praktikum in einem Gesundheitsberuf mit dem Schwerpunkt Patientenunterstiitzung
..sind in der Lage dem Patienten/Klienten auch komplexe Sachverhalte
verstandlich zu vermitteln. (CC 2)

....sind in der Lage komplexe Sachverhalte effizient zusammenzufassen und im
interprofessionellen Team weiterzugeben. (CC3)
...fordern aktiv die interprofessionelle Zusammenarbeit. (CC1)

Praktikumssupervision
...reflektieren ihre intra- und interprofessionelle Kommunikation.

..benennen in der Berufspraxis auftretende Herausforderungen kommunikativen
Ursprungs und entwickeln Losungsansatze.

..erkennen und beschreiben mogliche Ansatzpunkte fiir die Verbesserung der
interprofessionellen Zusammenarbeit.

..erweitern ihre eigenen kommunikativen Fahigkeiten.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Peer-Group, Rollenspiel

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul 2 bzw. an dem Quereinstiegstutorium.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Durchfiithrung der Vor- und Nachbearbeitungsauftrige (unbenotet)
Videodokumentation mit schriftlicher Ausarbeitung (benotet)

Leistungspunkten
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Sommersemester angeboten.
Dauer Ein Semester (Semester 6, Vollzeitstudium)
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Teil 3: Modulbeschreibungen

Modul 15: Wahlpflichtpraktikum: Qualitatsforderung, Forschung, Gesundheitsberufe

international

Abkiirzung WPro

Modultyp Wahlpflicht

Modulbetreuer Anika Mitzkat, M.Sc., Sarah Berger, MN(Hons), MBA, BA, RN
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 5 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

15 Stunden Kontaktzeit
135 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Projektseminar
Grundlagen der Erstellung eines wissenschaftlichen Posters
Grundlagen der Erstellung eines wissenschaftlichen Abstracts
Wissenschaftliche Prasentation von Projekten auf Kongressen und Tagungen

Schwerpunkte 1: Forschung
Die Studierenden arbeiten in einem Forschungsprojekt mit, vollziehen den
Forschungsprozess und erarbeiten einen Teilbereich unter Supervision durch
den Projektverantwortlichen

Schwerpunkt 2: Qualitatsforderung
Die Studierenden arbeiten in einem Projekt der Qualitatsentwicklung mit. Sie
wenden die in Modul 4 erworbenen Kompetenzen an und erarbeiten unter
Supervision durch den Projektleiter eine Strategie zur Qualitdtsférderung in
einem definierten Bereich.

Schwerpunkt 3: Gesundheitsberufe international
Die Studierenden absolvieren ein Praktikum im Ausland und werten dieses
unter Supervision durch den Projektleiter aus

Lernziele
Die
Studierenden...

Projektseminar:
..prasentieren Arbeitsergebnisse mit Hilfe eines wissenschaftlichen Posters.
..kénnen sich mit einem Abstract zu einer Posterprasentation fiir eine Tagung
anmelden.

Schwerpunkt 1: Forschung
..wenden die in Modul 1, 6 und 7 erworbenen Forschungskompetenzen im
Rahmen der Mitarbeit in einem Forschungsprojekt an.

Schwerpunkt 2: Qualitdtsforderung
...Ubernehmen Verantwortung in Qualititsmanagementprozessen.
..nutzen verschiedene Methoden/Instrumente der Qualitatsférderung im
Gesundheitswesen.
..wenden eine Methode zur Qualitdtsforderung gezielt in einem Gebiet des
Gesundheitswesen an.

Schwerpunkt 3: Gesundheitsberufe international
..kommunizieren fachlich in einer Fremdsprache.
...kdnnen Strategien zur Weiterentwicklung der Evidenzbasierten Praxis in
Deutschland oderim Ausland aufzeigen.
...leren internationale Konzepte zur interprofessionellen Zusammenarbeit
kennen und nutzen diese zur Reflexion des nationalen Entwicklungsstandes.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Praktikum

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

des Moduls

Voraussetzung fiir Teilnahme an dem Einfiihrungsseminar (unbenotet)

die Vergabe von Teilnahme an einem Projekt (unbenotet)

Leistungspunkten Erstellung eines Poster, eines Abstracts und Prdsentation des Posters
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Teil 3: Modulbeschreibungen

(benotet)
Haufigkeit Das Modul wird jedes Semester angeboten
Dauer Ein bis zwei Semester (Semester 6,7,8, Vollzeitstudium)
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Teil 3: Modulbeschreibungen

Modul 16: Evidenzbasierte Praxis

Abkiirzung EviPrak

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Anika Mitzkat, M.Sc., N.N.
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 7 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

20 Stunden Kontaktzeit
190 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Praktikum in einem Gesundheitsberuf mit dem Schwerpunkt Evidenzbasierte Praxis
Im Zuge des Praktikums vertiefen die Studierenden die im Grundstudium
erworbenen Kompetenzen in einem konkreten Anwendungsfeld. Im Rahmen
eines Praktikums werden unter Supervision mit einem Praktikumsbetreuer
Fragstellungen der evidenzbasierten Praxis identifiziert und bearbeitet.

Praktikumssupervision
Interprofessioneller Austausch mit Peer-Feedback

Lernziele
Die
Studierenden...

...wenden die im Rahmen der Module 1 und 3 erworbenen Kenntnisse der
Evidenzbasierten Praxis an.

...identifizieren Fragenstellungen aus der Praxis, die sich fiir die Anwendung der
Evidenzbasierung eignen.

..flihren eine systematische Literaturrecherche durch.

..fassen die Ergebnisse der Literaturrecherche zusammen.

...evaluieren und diskutieren die gefundene externe Evidenz hinsichtlich ihrer
praktischen Relevanz.

..prasentieren einen Fall der evidenzbasierten Praxis.

....geben sachliches Feedback an ihrer Kommilitonen.

....setzen sich mit forderden und hinderlichen Faktoren fiir eine evidenzbasierte
Praxis im Rahmen eines Praktikums auseinander.

..dokumentieren das Praktikum.

Lehr- und
Lernformen

Seminar, Peer-Group, Praktikum

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Teilnahme an dem Einfiihrungsseminar (unbenotet)
Praktikumsbericht (unbenotet)

Leistungspunkten Hausarbeit (benotet)
Haufigkeit Das Modul wird jedes Semester angeboten
Dauer Ein bis zwei Semester (Semester 6,7,8, Vollzeitstudium)
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Teil 3: Modulbeschreibungen

Modul 17: Bachelorarbeit

Abkiirzung BA

Modultyp Pflicht

Modulbetreuer Dr. Cornelia Mahler, Prof. Dr. Joachim Szecsenyi
Sprache Deutsch

Leistungspunkte 12 LP (ECTS)

Arbeitsaufwand

15 Stunden Kontaktzeit
345 Stunden Selbststudium

Lerninhalte

Bachelorthesis

Bachelorkolloguium
Prasentation der studentischen Arbeitsfortschritte
Problemanalyse
Argumentation

Lernziele
Die
Studierenden...

Bachelorthesis
...sind in der Lage, ein komplexes wissenschaftliches Thema in einer
vorgegebenen Zeit zu bearbeiten.
...arbeiten wissenschaftlich.
...wenden einer Fragestellung entsprechende wissenschaftliche Methoden an.
...kénnen Aussagen theoriebezogen begriinden.
...konnen komplexe Sachverhalte nachvollziehbar schriftlich darlegen.
Bachelorkolloquium
...vertiefen ihre Kompetenzen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens.
...kénnen eigene Arbeitsfortschritte beschreiben und hinsichtlich des
Zielerreichungsgrades einschéatzen.
...kénnen gewahlte Strategien argumentieren und vertreten.
...konnen konstruktiv Kritik iben und machen sich konstruktive Kritik zu Nutze.

Lehr- und
Lernformen

Voraussetzung fiir
die Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss des Moduls 1

Erfolgreich bestandenes Examen in einem Gesundheitsberuf

Erfolgreich bestandener Abschluss von Lehrveranstaltungen im Umfang von
145 Leistungspunkten

Verwendbarkeit
des Moduls

Interprofessionelle Gesundheitsversorgung B.Sc.

Voraussetzung fiir
die Vergabe von

Teilnahme am Kolloquium
Bearbeitung eines Portfolioauftrages

Leistungspunkten Bachelorarbeit (benotet)
Haufigkeit Das Modul wird jahrlich zum Wintersemester angeboten.
Dauer Ein Semester (Semester 8, Vollzeitstudium)
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Teil 4: Anhang

Teil 4: Anhang

A Musterstudienverlauf bei Ausbildungsbeginn zum Sommersemester
Ausbildung: Ausbildungsbeginn Friithjahr

Studium (aubildungsintegrierend) Vollzeitstudium

LP Semester

LP kummuliert
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Teil 4: Anhang

B Musterstudienverlauf bei Ausbildungsbeginn zum Wintersemester

Ausbildung: Ausbildungsbeginn Herbst

Studium (aubildungsintegrierend) Vollzeitstudium

LP Semester

LP kummuliert

Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung
Szecsenyi, . Mahler, C., Mitzkat, A. Version 2.0, 20.06.2017
Seite 47 von 49



Teil 4: Anhang

C Musterstudienverlauf Quereinstieg

Quereinstiegs-
3-jahrige Ausbildung in einem Gesundheitsberuf Mind. 1200 h Berufserfahrung priifung Vollzeitstudium

Insgesamt 90 LP
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D Musterstudienverlauf Teilzeitstudium

LP Semester

LP kummuliert

LP Jahr
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